Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimo iSvada

Igalioti subjektai, nustate korupcijos pasireiSkimo tikimybe:

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ir vertinimg Vykdydama Elektrény
savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus 2016m. rugséjo 9 d. jsakymg Nr. V —1.1.-13 atliko
administratoré Neringa RatkeviCiené. Vertinimg nuspresta atlikti darbuotojy sveikatos tikrinimo
organizavimo srityje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybés
jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, atliktas Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos veiklos sri¢iy atitikties
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. numatytiems kriterijams nustatymas ir pasirinktos
veiklos srities, vertinimas.

Analizuojamas laikotarpis 2015 m. Il ketv. pradzia — 2016 m. Il ketv. pabaiga.
Vertinta veiklos sritis — darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimas.

Atlikti vertinimo veiksmai:

Vertinant veiklos sritj vadovautasi Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-
05-13 direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis.

Atliekant Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy sveikatos tikrinimo
organizavimo veiklos srityje vertinima, analizuoti Sie teisés aktai, reglamentuojantys §ig veikla:

1. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostatai, patvirtinti Elektrény
savivaldybés tarybos 2014 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. TS — 139;

2. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos administratoriaus pareiginiai nuostatai
patvirtinti Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus 2015-02-02 jsakymu Nr.
V.1.1.-06;

3. Darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikas patvirtintas Elektrény savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus 2015m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1.1. — 02;

4. FElektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos 2015 m. balandzio 9 d. direktoriaus
isakymas ,,D¢l darbuotojy sveikatos tikrinimo* Nr. V-1.1.-17;

5. Darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafikas patvirtintas Elektrény savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus 2016 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V-1.1.01,;

6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr.
V-1072;

7. Asmeny, dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy
veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraSas
patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V- 1072
redakcija) 13 priedas;

8. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d. jstatymas Nr.
IX-1672.



Vertinimo metu nustatyta:

Pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos 2003 m. liepos 1 d.
jstatymg Nr. 1X-1672 privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai atliekami darbuotojams,
nurodytiems Darbo kodekso 265 straipsnyje. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikata, sara$a ir sveikatos tikrinimo grafikg, kontroliuoja, kaip laikomasi
Sio grafiko.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo
Nr. 301 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-
1072 redakcija) 13 priedo Il skirsnio 7 punkte numatyta, kad Darbdaviui atstovaujantis ar jo
jgaliotas asmuo, siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmen; tikrintis sveikatg, privalo iSduoti ir pagal
kompetencija uzpildyti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos forma (toliau — F Nr.
047/a) (jsidarbinan¢iam) arba Asmens medicining knygele (sveikatos pasg) (toliau — F Nr. 048/a)
(dirbanc¢iajam), patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29
d. jsakymu Nr. 515 ,,D¢l sveikatos prieziliros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos*
(Zin., 1999, Nr. 103-2972) (toliau — jsakymas Nr. 515), nurodant: varda, pavarde, darbo staza pagal
profesija metais; kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy dydzius konkrecioje darbo vietoje;
pavojingus darbus konkrecioje darbo vietoje; ir kt.

Vadovaujantis §iuo punktu visiems darbuotojams yra iSduotos F Nr. 048/a formos
asmens medicininés knygelés, atitinkancios visus reikalavimus. Kiekvienam darbuotojui nustatyti
kenksmingi faktoriai pagal to paties isakymo 2 lentele.

Darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimg vykdo Elektrény savivaldybés vie$osios
bibliotekos administrator¢, vadovaudamasi pareiginiy nuostaty, patvirtinty Elektrény savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus 2015-02-02 jsakymu Nr. V.1.1.-06, 3.3.punktu, kuriame
numatyta, kad administratorius privalo rengti saugos ir sveikatos norminius dokumentus.

Pagal Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostaty, patvirtinty Elektrény
savivaldybés tarybos 2014 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. TS — 139, 17.5. punktg biblioteka,
igyvendindama jai pavestas funkcijas, privalo uztikrinti lankytojy saugumg ir saugias darbo saglygas.

Vertinant  veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, naudotasi Darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafiku, patvirtintu Elektrény savivaldybés
vieSosios bibliotekos direktoriaus 2015m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1.1. — 02, Elektrény
savivaldybés vieSosios bibliotekos 2015 m. balandzio 9 d. direktoriaus jsakymu ,,Dé¢l darbuotojy
sveikatos tikrinimo* Nr. V-1.1.-17 Pagal grafikus darbuotojai buvo pasirasytinai supazindinti su
sveikatos tikrinimosi data.

Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg Elektrény savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimo veiklos srityje, kurio metu vertinti minéti
teisés aktai, jstaigos nuostatai, darbuotojy pareigybiy apraSymai, bendrauta su specialistais,
nustatyta, kad teisés aktai, kuriais vadovaujamasi vykdant Sig veikla, yra aiskiai ir iSsamiai
reglamentuoti, teisés aktuose aiskiai reglamentuotos specialisty funkcijos, jy vykdymas, kontrolé ir
atsakomybe.

ISvada. Darbuotojy sveikatos tikrinimo organizavimo veiklos srityje korupcijos
pasireiSkimo tikimybé neegzistuoja.

Atsakinga uz korupcijos prevencija Neringa Ratkeviciené



