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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
METODIKOS IR KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

| BENDROSIOS NUOSTATOS

Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos Metodikos ir komunikacijos skyriaus (toliau —
Skyriaus) nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos
(toliau — Biblioteka) metodiniy ir komunikaciniy veikly tikslus, uzdavinius ir funkcijas,
metodinio ir komunikacinio darbo organizavimg ir atsakomybes, darbuotojy, dalyvaujanciy
metodinéje ir komunikacingje veiklose teises ir pareigas.

teikia metoding pagalba visiems Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos filialams.
Metodingje ir komunikacingje veikloje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu,
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos  teisés  aktais, Elektrény  savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostatais,
Bibliotekos direktoriaus jsakymais, darbuotojy pareigybés apras§ymais bei Siais nuostatais.
Svarbiausios Skyriaus veiklos kryptys yra Sios: komunikacing, analitiné, konsultaciné, ir
kompetencijy tobulinimo.

. Metodinés pagalbos teikimg savo turimy kompetencijy ir vykdomos veiklos ribose vykdo ir kiti
Bibliotekos skyriai.

Metodikos ir komunikacijos skyrius vykdo isoring ir viding komunikacing veikla.

Skyriaus pareigybiy skai¢iy nustato ir darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Bibliotekos

direktorius.

Il SKYRIUS
UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS
Metodikos ir komunikacijos skyriaus tikslas — Bibliotekos jvaizdzio vystymas, vieSosios

nuomonés apie  Biblioteka formavimas ir valdymas regiono bei  nacionaliniu
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mastu, remiantis Bibliotekos veiklos stebésena, tyrimy rezultatais bei praktinés veiklos

analize; Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, inovacijy diegimas, gerosios patirties

sklaida, veiklos vieSinimas, metodinés paramos teikimas bei atskaitomybé uz veiklos rezultatus.

Svarbiausieji Skyriaus uzdaviniai:

9.1. kurti ir jgyvendinti Bibliotekos komunikacijos strategija, veiklos planus ir koordinuoti jy
jgyvendinima;

9.2. didinti Bibliotekos atviruma, formuoti ir skleisti teigiama Bibliotekos jvaizdj;

9.3. informuoti visuomeng, valstybés ir savivaldybés institucijas, jstaigas, jmones ir organizacijas
apie Bibliotekos veikla;

9.4. stebéti, tirti jvairius biblioteky veiklos aspektus ir, remiantis tyrimy rezultatais, teikti
rekomendacijas veiklai tobulinti;

9.5. uztikrinti kokybiSka Skyriaus planavimo ir atskaitomybés uz veiklos rezultatus proceso
organizavima ir kontrolg;

9.6. tenkinti Bibliotekos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, sudaryti salygas
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skatinti jgytas Zinias ir geb&jimus aktyviai
taikyti praktingje veikloje;

9.7. stiprinti biblioteky partneryste, plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties
sklaida, teikti metoding pagalbg kity savivaldybé¢je veikianciy biblioteky darbuotojams.

Metodikos ir komunikacijos skyrius, jgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius, atlicka Sias

funkcijas:

10.1. inicijuoja informacijos teikimg visuomenei, jstaigoms, organizacijoms, Ziniasklaidai;
10.2. pristato Bibliotekos vykdomg veiklg per jvairias komunikacines priemones;

10.3. administruoja Bibliotekos pagrindinius socialinius tinklus, Bibliotekos svetaing;

10.4. kaupia informacija apie Bibliotekos komunikacing veiklg — jgyvendinamas programas,

projektus, renginius, parodas, straipsnius Ziniasklaidoje;
10.5. pagal kompetencija rengia praneSimus spaudai, pristatomuosius straipsnius, kuria
kitokio pobtidZio turinj Bibliotekos interneto svetainei, socialinés komunikacijos kanalams;

10.6. skleidzia kity struktiiriniy padaliniy informacija;

10.7. rekomenduoja informacing medziaga apie Bibliotekos paslaugas sklaidai Ziniasklaidos
priemonése;
10.8. analizuoja ir stebi Bibliotekos veiklos poky¢ius, numato komunikacijos plétros

tendencijas, teikia pasitilymus ir rekomendacijas Bibliotekos veiklos tobulinimo klausimais;

10.9. rengia Skyriaus norminiy dokumenty projektus, dalyvauja kity dokumenty rengime;
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organizuoja naujausiy su bibliotekos veikla susijusiy dokumenty ir metodiniy rekomendacijy bei
profesinés literatiiros apzvalgas;

organizuoja metodines iSvykas ] struktiirinius teritorinius padalinius, teikia rekomendacijas

v —

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

13. Jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas priskirtas funkcijas, Skyrius turi teise:
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13.1. visa reikiamg informacijg ir duomenis gauti i$ Bibliotekos administracijos bei padaliniy;
13.2.  pagal kompetencija teikti  pasitlymy Skyriaus  veiklos  Kklausimais;
13.3. pagal kompetencija koordinuoti kity padaliniy vykdoma komunikacing ir rinkodaros
veikla;

13.4. pasitelkti kity skyriy, padaliniy darbuotojus, jei jy dalyvavimas ar pagalba yra biitina
sickiant ~ jgyvendinti  Skyriaus  uzdavinius ir  atlikti  nurodytas  funkcijas;
13.5. Tobulinti Skyriaus darbuotojy kvalifikacija.

Skyriui gali buti suteikta ir kity teisés aktuose numatyty teisiy.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
Skyriuje dirba Skyriaus pareigybiy saraSe numatyty pareigybiy darbuotojai. Skyriaus pareigybiy
(etaty) sarasas bei aprasai tvirtinami teisés aktuose nustatyta tvarka.
Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas, kurj skiria ir atleidzia Bibliotekos direktorius.
Skyrius koordinuoja darbg su kitais Bibliotekos skyriais ir padaliniais (filialais).
Skyriaus darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy aprasuose,

kurie rengiami vadovaujantis $iais nuostatais.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Skyriaus nuostatai papildomi ar kei¢iami pasikeitus Skyriaus darbo uzdaviniams ir funkcijoms,
18déscius juos naujoje redakcijoje.

Su Siais nuostatais supazindinami visi Skyriaus darbuotojai.



