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Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos strateginis

2021-2023 METU VEIKLOS PLANAS

PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS

Elektrény savivaldybés vieSoji biblioteka (toliau — ESVB) yra Lietuvos biblioteky sistemos
dalis, uZtikrinanti vietos savivaldos sprendimy biblioteky klausimais jgyvendinimg Elektrény
savivaldybéje. ESVB tinklg sudaro: centriné biblioteka ir 11 filialy, i jy — 10 kaimo ir 1 miesto.

ESVB savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, LR
Vyriausybés, LR Kultiiros ministerijos ir kt. jstatymais, pojstatyminiais aktais, Elektrény savivaldybés
tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Elektrény savivaldybés strateginiu 2021-2023 m. veiklos
planu, Bibliotekos nuostatais, Bibliotekos darbo tvarkos taisyklémis, Bibliotekos direktoriaus
jsakymais. Biblioteka vykdo Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyme reglamentuotg veiklg ir dirba
vadovaudamasi UNESCO Viesyjy biblioteky manifeste apibréztomis gairémis, Skaitymo skatinimo
programomis, tarptautiniy bibliotekiniy organizacijy (IFLA, PULMAN, NAPLE, EBLIDA)
manifestais, deklaracijomis ir nutarimais.

ESVB veiklos planas nusako Elektrény savivaldybés viesosios bibliotekos plétotés tikslus,
kryptis, apibrézia veiklos rezultatus. ESVB veiklos planas numato uzdavinius ir priemones bibliotekos
tikslams pasiekti ir juos jgyvendinti. ESVB veiklos planas orientuotas j Elektrény savivaldybés 2021
2027 mety strateginio plétros plano priemoniy jgyvendinima.

APLINKOS IR ISTEKLIY ANALIZE

Teisinei ir politiniai veiksniai: Pagrindinis Lietuvos biblioteky veikla nusakantis politinis dokumentas
- 2004 m. liepos 15 d. priimtas Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymas, kuris nustato biblioteky
veiklos valstybinj valdyma, biblioteky sistema, biblioteky fondo sudarymo tvarka, fondo struktiirg ir
apsaugg. VieSosios bibliotekos plétros strateginés kryptys yra nusakytos LR Kultiiros ministro 2016
m. balandzio 29 d. jsakyme Nr. [V-344 | D¢l biblioteky plétros strateginiy krypciy 2016-2022 metams
patvirtinimo®, kuriame apibrézta vieSyjy biblioteky misija, modernios bibliotekos vizija, bei 4
pagrindinés strateginés kryptys ir uzdaviniai. Kitas svarbus dokumentas — Lietuvos informacinés
visuomenes plétros strategija, patvirtinta LR Vyriausybés 2005 m. birZelio 8d. nutarimus Nr. 625,
kurioje pazymima, kad ziniy visuomené yra pirmasis i§ trijy ilgalaikiy valstybés raidos prioritety.
Igyvendinant Sio dokumento keliamus uZzdavinius, bibliotekoms tenka reikSmingas vaidmuo
uztikrinant gyventojams prieigg prie interneto, nacionalinés kulturos sklaida ir konkurencinguma.



Siuolaikinés bibliotekos gairés apibréztos UNESCO VieSuyju biblioteky manifeste 1994. Sis
dokumentas iSreiskia bibliotekos esme, paskirtj ir misijg. Kultiiros politikos kaitos gairés yra apibréztos
LR Seimo 2010 m. birzelio 30 d. nutarime Nr. XI-977 ,Lietuvos kultiiros politikos kaitos gairés*,
kuriame teigiama, kad kultiira yra valstybés pamatas, kad kultiira ir kiirybiskumas yra svarbiausi
Lietuvos istekliai ir kultiros padétis Lietuvoje reikalauja kritinio pozitirio, démesio ir teigiamy
poky¢iy, taip pat j butinybe iSsaugoti visuomenés kulttirinj tapatuma ir suteikti kultiirai prioritetinés
valstybés remiamos srities. Biblioteka savo veikloje taip pat vadovaujasi Elektrény savivaldybés
tarybos priimtais sprendimais, Bibliotekos nuostatais ir kitais teisiniais dokumentais.

Socialiniai veiksniai: Bibliotekoje sudarytos sglygos vieSai prieigai prie visy informacijos Saltiniy visy
socialiniy ir amZiaus grupiy Zmonéms. Svarbiausi socialiniai veiksniai, darantys jtaka biblioteky
veiklai: uzdaromos kaimo mokyklos, augantis socialiai pazeidziamy visuomenés nariy skaiCius,
brangstancios knygos. Skaitymas uzleidzia savo pozicijas kitiems informacijos gavimo btidams — dalis
zmoniy skaitymui skirtag laikg pakeité televizijos Zitréjimu bei narSymui internete.
Technologiniai veiksniai: Naujy technologijy jtaka lemia naujy bibliotekos paslaugy atsiradimg ir
prieinamumg. Biblioteka dalyvauti projektinése veiklose, nuosekliai turtina materialing baze ir
apsiriipina Siuolaikinémis technologijomis, taip sudarydama sglygas geresniam vietos bendruomenés
poreikiy tenkinimui. Bibliotekoje veikia Lietuvos integralios biblioteky informacinés sistemos (LIBIS)
infrastruktiira, moderni RFID knygy apsaugos bei automatizuota jy iSdavimo ir graZinimo sistema.
Bibliotekoje teikiamos dokumenty kopijavimo, spausdinimo, skenavimo paslaugos. Bibliotekos
specialistai moko vartotojus informacinio raStingumo.
Ekonominiai veiksniai: Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos, turinc¢ios 10 kaimo filialy ir 1
miesto filialg, veiklos efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo finansiniy iStekliy, tikslingo finansavimo
1§ valstybés ir savivaldybés biudzety. Didel] poveikj biblioteky veiklai turi Lietuvos ekonominé
padétis, brangstant knygoms ir periodinei spaudai, bibliotekos dokumenty fondai tik i$ dalies atitinka
vartotojy reikmes.

BIBLIOTEKOS MISIJA ir VIZIJA

Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos misija — skatinti bendruomenés skaityma, ziniy
visuomeneés kiirima, riipintis jos Svietimu, uZtikrinant saviraiSkos laisve, teis¢ gauti informacija,
suteikiant galimybe visiems ir kiekvienam Elektrény savivaldybés gyventojui naudotis vieSosios
bibliotekos ir jos filialy informaciniais iStekliais, dokumenty fondais ir sukauptais krasto kultiiros
paveldo Saltiniais, racionaliai panaudojant turimus finansinius ir ZmogiSkuosius iSteklius.

Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos vizija — vieSoji biblioteka — patraukli, saugi ir
patogi darbui, saviraiSkai, poilsiui ir mokymuisi, skirta jvairaus amziaus ir socialiniy grupiy Zmonéms.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos organizavimo ir valdymo
bendruosius principus nustato Bibliotekos nuostatai. Bibliotekos darbuotojai i darba priimami ir



atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Biblioteka dirba
vadovaudamasi Vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareiginiais nuostatais, darby saugos ir
sveikatos instrukcijomis. Bibliotekos struktiirg sudaro 5 skyriai (Skaitytojy aptarnavimo, Vaiky ir
jaunimo literatiiros, Metodikos ir komunikacijos, Infrastruktiiros ir Dokumenty komplektavimo) ir 11
filialy (Vievio, Abromiskiy, Balceriskiy, Beizioniy, Jagéloniy, Giluciy, Kazokiskiy, Kietaviskiy,
Pakalniskiy, Pastrévio, Semeliskiy). Bibliotekai vadovauja direktorius, veikiantis pagal bibliotekos
nuostatus.

Zmoniy i$tekliai. Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu ESVB patvirtintas 51 etatas, 2020-
12-31 duomenimis Bibliotekoje dirbo 44 darbuotojai: i§ jy 30 profesionaliy bibliotekininky. 16
bibliotekos darbuotojy turi aukstaj; i§silavinima, 20-aukstesnjjj arba spec. vidurinj baigtg iki 1995 m.,
8 — kita. Bibliotekos darbuotojy amziaus vidurkis yra 51 metai. Pastaruoju metu j biblioteka ateina
dirbti vis daugiau jauny kity profesijy specialisty, su bibliotekiniu iSsilavinimu darbuotojy rasti gana
sudétinga, tad naujus darbuotojus bibliotekininkystés darbo subtilybiy tenka mokyti vietoje. Siekiant
i8laikyti tinkamg specialisty kvalifikacijg ir tobulinti jy gebéjimus, biblioteka stengiasi sistemingai kelti
darbuotojy kvalifikacija, sudaro specialistams salygas sekti naujoves, dalyvauti konferencijose,
seminaruose ir kursuose. Dideli poslinkiai bibliotekoje vyksta nuolat diegiant vis naujas technologijas,
kurios salygoja kompiuterinio rastingumo plétra, jvairios programings jrangos jsisavinimo biitinybe.
Bibliotekos darbuotojai dirba su specialia bibliotekoms skirta LIBIS programa, tobulina paieSkos
internete jgiidzius, jsisavina vis naujas programas.

Planavimo sistema. Planai sudaromi atsizvelgiant j ilgalaikius tikslus, patvirtintg strategijg ir jai
jgyvendinti numatyta programg. Planuose numatoma, kaip optimaliai panaudoti turimus ir
planuojamus gauti finansinius, materialinius ir zmogiSkuosius iSteklius misijai vykdyti ir uzsibréztiems
strateginiams tikslams pasiekti. Bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis trejy mety laikotarpiui
rengiamu strateginiu veiklos planu, patvirtintu teisés akty nustatyta tvarka, metine veiklos programa,
kasmet sudaromais renginiy planais.

Finansiniai iStekliai. Biblioteka yra biudZetin¢ jstaiga, finansuojama i$§ 3 pagrindiniy Saltiniy:
Elektrény savivaldybés, valstybés 1éSy dokumentams jsigyti ir specialiyjy programy bei projektiniy
1¢8y. Finansiniai iStekliai naudojami darbuotojy darbo uzmokesciui, dokumenty fondo sudarymui,
apsaugai, patalpy eksploatacijai ir priezitrai, bibliotekoje vykdomoms veikloms. Papildomy lésy
biblioteka gauna teikdama mokamas paslaugas ir rengdama projektus.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Bibliotekos struktiira, paslaugos,
informacija apie dokumenty fondus, renginius ir pan. publikuojama ir nuolat atnaujinama bibliotekos
interneto svetainéje www.elektrenai.mvb.lt bei Facebook ir Instagram paskyrose. Apie bibliotekos
veikla, naujoves, renginius nuolat informuojama vietinése Ziniasklaidos priemoneése. ISorinei reklamai
yra naudojamas lauko ekranas, bibliotekoje vykstantys renginiai, esant butinybei, transliuojami
internetu. Visy darbuotojy darbo vietos yra kompiuterizuotos ir turi prieigg prie interneto. Darbuotojy
komunikavimui naudojamas elektroninis pastas, Ms Teams programa, telefono rysys.

Vidaus darbo kontrolés sistema. Bibliotekoje patvirtinta Vidaus kontrolés politika, kiekvieng
ménesj aptarnavimo skyriy vedéjai ir filialy darbuotojai pateikia direktoriaus pavaduotojui statistinius
skaitytojy, lankytojy ir dokumenty iSduoties rodiklius, kasmet aptarnavimo skyriy vedéjai ir filialy
darbuotojai rengia padalinio meting veiklos ataskaitg bei metinius veiklos planus; kiekvienais metais



direktoriaus pavaduotojas rengia bendrg bibliotekos ataskaitg Lietuvos nacionalinei M. Mazvydo ir
Vilniaus apskrities A. Mickeviciaus bibliotekai.

SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés. Optimalus biblioteky tinklas. Kvalifikuotas, imlus naujovéms kolektyvas. Gerai
iSplétota informaciniy technologijy infrastruktiira. Geras jvaizdis miesto bendruomenéje. Kokybiski
renginiai. Augantis registruoty bibliotekos vartotojy skai¢ius.

Silpnybés. Zemi kultiiros darbuotojy atlyginimai neskatina personalo atsinaujinimo ir darbuotojy
motyvacijos. D¢l 1€8y stokos létai atnaujinami darbuotojy kompiuteriai. Ne visy kaimo filialy patalpos
yra modernios ir SiuolaikiSkos, pritaikytos saviraiskai, bendravimui. Pakalniskiy filialo patalpos yra
antrame aukste, nepritaikytos fizing negalig turintiems asmenims.

Galimybés. Projekto ,,Gyventojy skatinimas iSmaniai naudotis internetu atnaujintoje vie$osios
interneto prieigos infrastruktiiroje® déka atnaujinti biblioteky lankytojams skirti kompiuteriai,
uztikrintas greitas interneto rysys, suteikti programuojamieji robotikos rinkiniai, bepilotés skraidykles,
virtualios realybés stendas ir kita jranga, suteikianti galimybes vesti edukacinius uzsi€émimus,
organizuoti bibliotekose neformaly ugdyma, pasinaudoti Kultiiros paso programa. Bibliotekos turi
visas galimybes plésti savo paslaugy sgrasg. Turima jranga leidZia organizuoti nuotolinius renginius.
Bibliotekos turi galimybes steigti skaitytojy klubus prie biblioteky.

Grésmés. Didéjanti priklausomybé nuo IT ir kompiuteriniy Zzaidimy, mazina skaitymo
patrauklumg, lemia Siy vartotojy grupiy lankomumo mazéjima. Nepakankamas dokumenty fondy
atnaujinimas, fondai gali tapti nepatraukliais skaitytojams. Gyventojy skai¢iaus mazéjimas. Menkas
bibliotekos specialisty vertinimas visuomengje bibliotekas gali padaryti nepatraukliomis jstaigomis
dirbti ir tobuléti.

STRATEGINIU TIKSLU BEI PRIEMONIU JIEMS IGYVENDINTI
APRASYMAS

strateginis tikslas - siekti tapti pajégiausia kultiiros, mokymosi visg gyvenimag, socialinés plétros
skatinimo informacine infrastruktiira, uztikrinancia kultiros, informacijos ir Svietimo paslaugy kokybe
ir prieinamumg kiekvienam gyventojui.

Tikslai:
1. Tikslas: formuoti teigiama pozitirj j skaityma, didinti kultiiriniy renginiy prieinamumg.
Priemoné Planuojamas jvykdymo Atsakingi
laikas
Organizuoti jvairaus pobudzio 2021-2023 Administracija,
renginius, rengti parodas. Metodikos ir
komunikacijos skyrius,




Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky literatiiros

skyrius, filialai.

Ugdyti ir stiprinti jaunimo ir vaiky 2021-2023 Vaiky ir jaunimo

skaitymo jgiidzius, ugdyti norg skaityti, literatiiros skyrius,

dométis literatiira. filialai.

Sudaryti  palankias  salygas  visy | 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

socialinty grupiy vartotojams Sviestis, skyrius, Vaiky literattros

mokytis, gauti Siuolaiking informacija, skyrius, filialai.

tenkinti kultirinius, mokymosi, §vietimo

poreikius.

Rengti ir vykdyti skaitymo skatinimo 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

programas. skyrius, Vaiky literattiros
skyrius, filialai.

Skatinant skaitymg bendradarbiauti su 2021-2023 Administracija,

Elektrény savivaldybés Svietimo, Metodikos ir

kultiiros jstaigomis, NVO ir kt. komunikacijos skyrius

organizacljomis Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky literattiros
skyrius, filialai.

Organizuoti renginius netradicinése 2021-2023 Metodikos ir

erdvése komunikacijos skyrius,
Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky literattiros
skyrius, filialai.

2. Tikslas: Kaupti, tvarkyti ir saugoti universaly dokumenty fonda, atitinkantj

bendruomenés poreikius.

Priemoné Planuojamas jvykdymo Atsakingi
laikas
Sistemingai komplektuoti bibliotekos 2021-2023 Dokumenty
vartotojy poreikius atitinkan¢ius komplektavimo skyrius
spaudinius ir kitus dokumentus
Vykdyti dokumenty atranka, nurasyti 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

aktualumg praradusius, susidévéjusius
dokumentus.

skyrius, Vaiky literatiiros
skyrius, Dokumenty
komplektavimo skyrius,
filialai.




Uztikrinti dokumenty fondy apsauga. 2021-2023 Administracija,
Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky literatiiros
skyrius, filialai.

Papildyti elektroninj kataloga naujy 2021-2023 Dokumenty

dokumenty bibliografiniais jrasais. komplektavimo skyrius

Atlikti dokumenty fondo sudéties ir 2021-2023 Dokumenty

panaudojimo analizg.

komplektavimo skyrius

3. Tikslas: uztikrinti Elektrény krasto kultiiros paveldo kaupima, saugojima ir sklaidg.

Priemoné

Planuojamas jvykdymo
laikas

Atsakingi

Kaupti ir saugoti dokumentinj kultiiros 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

pavelda. skyrius, Vaiky literattiros
skyrius, Dokumenty
komplektavimo skyrius,
filialai.

Kurti bibliografinius krastotyrinius 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

aprasus skyrius

Rinkti medziagg apie savo krasto 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

karejus skyrius, Vaiky literatiiros
skyrius, filialai.

Uztikrinti paveldo dokumenty 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

panaudojimg bei vieSinimag skyrius, Vaiky literatiiros
skyrius, Metodikos ir
komunikacijos skyrius,
filialai

Skaitmeninti savo krastotyros 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

dokumentus skyrius, filialai.

VieSinti ir populiarinti krastieciy kiirybg | 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky literatiiros
skyrius, Metodikos ir
komunikacijos skyrius,
filialai

Rengti ir jgyvendinti kultiros paveldo 2021-2023 Administracija, Skaitytojy

projektus

aptarnavimo skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,




Metodikos ir komunikacijos
skyrius, filialai.

Organizuoti literatirinius renginius -
susitikimus su krastieciais

2021-2023

Administracija, Skaitytojy
aptarnavimo skyrius, Vaiky
literattros skyrius,
Metodikos ir komunikacijos
skyrius, filialai.

4. Tikslas: kurti ir plétoti elektronines bibliotekos paslaugas, tobulinti gyventojy kompiuterinio

rastingumo jgudZzius.

Priemoné Planuojamas jvykdymo Atsakingi

laikas

Teikti vieSg interneto prieiga 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,
filialai.

Diegti naujas biblioteky paslaugas 2021-2023 Administracija,
Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,
Metodikos ir
komunikacijos skyrius,
filialai.

Gilinti vartotojy kompiuterines zinias 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,
filialai.

Pristatyti, vieSinti prenumeruojamas 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

elektronines duomeny bazes skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,
filialai.

Sudaryti salygas naudotis 2021-2023 Skaitytojy aptarnavimo

programuojamais robotikos rinkiniais, skyrius, Vaiky

bepilotémis skraidyklémis, kiirybiniu literatiiros skyrius,
paketu, skirtu nuotrauky ir video faily Vievio miesto filialas
apdorojimui

Perkelti LIBIS j debesis 2021 Administracija,

Infrastruktiiros,
Skaitytojy aptarnavimo
skyrius




9. Tikslas: kelti darbuotoju kvalifikacija, formuoti teigiama bibliotekininko jvaizdj.

Priemoné

Planuojamas jvykdymo
laikas

Atsakingi

interneto svetainéje, Facebook puslapyje,
Instagram paskyroje.

Informuoti visuomeng apie bibliotekos 2021-2023 Administracija,

veikla, viesinti bibliotekos paslaugas Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky
literattros skyrius,
Metodikos ir
komunikacijos skyrius,
filialai.

Skatinti darbuotojus mokytis ir tobuléti | 2021-2023 Administracija

Siysti darbuotojus semtis ziniy j LNB, | 2021-2023 Administracija

Vilniaus apskrities A. Mickevi¢iaus VB,

Lietuvos Bibliotekininky draugijos ir kt.

organizuojamus mokymus

Organizuoti metodinius, praktinius bei | 2021-2023 Administracija

dalykinius uzsiémimus

Nuolat naujinti informacija bibliotekos | 2021-2023 Infrastrukttiros skyrius,

Skaitytojy aptarnavimo
skyrius, Vaiky
literatiiros skyrius,
Metodikos ir
komunikacijos skyrius,
filialai.

6. Tikslas: siekti aukStos organizacinés kultiiros ir efektyvaus valdymo.

Priemoné

Planuojamas jvykdymo
laikas

Atsakingi

vertinti rizikas

Kasmet rengti veiklos planus, teikti 2021-2023 Administracija,

statistines ir tekstines ataskaitas Skaitytojy
aptarnavimo skyrius,
Vaiky literatiiros
skyrius, filialai.

Vykdyti vidaus kontrolés politika, 2021-2023 Administracija

ELEKTRENU SAVIVALDYBES STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
ELEMENTAL

Kultiiros veiklos ir sporto plétojimo programos aprasymas (Nr. 05)
02 uzdavinys. Uztikrinti vieSq prieigq prie visy informacijos sluoksniy visy amziaus grupiy
Zmonéms.




Informaciniai savivaldybés gyventojy poreikiai bus tenkinami organizuojant Elektrény
savivaldybés vieSosios bibliotekos veikla (priemoné 01.02.01.). Panaudojant savivaldybés biudzeto,
Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos ir kitas 1éSas bus komplektuojamas spaudiniy ir kity
dokumenty fondus, kuriama bendra informaciné sistema, organizuojami kultiiriniai-Svieiamieji
renginiai, keliama darbuotojy kvalifikacija, mokamas darbo uzmokestis.

Uzdavinio vertinimo kriterijai (produkto kriterijai):

1. 1. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos fondo apyvartos rodiklis 2021 m.
-1,11; 2022 m. - 1,12, 2023 m. - 1,12.

2. Planuojamas Elektrény savivaldybés viesosios bibliotekos fondo dokumenty skai¢ius, tenkantis
vienam savivaldybés gyventojui 2021 m. 7,5, 2022 m. - 7,5, 2023 m. - 7,6);

3. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos fondo dokumenty skaicius vienam
skaitytojui 2021 m.- 20,8; 2022 m.-20,8 m.- 2023 m. - 20,9.

4. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSojoje bibliotekoje iSduoty dokumenty vienam

skaitytojui skai¢ius (skaitomumas) — 2021 m. — 20; 2022 m. - 20, 2023 m. - 21.

5. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSojoje bibliotekoje kiekvieno skaitytojo apsilankymy
skai¢ius (lankomumas) — 2021 m. — 13; 2022 m. - 13, 2023 m. - 14.

6. Planuojamas prenumeruojamy duomeny baziy skai¢ius - 2021 m. —10; 2022 m.- 10, 2023 m. -
11;

7. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSojoje bibliotekoje interneto paslaugomis
besinaudojusiy vartotojy skaicius - 2021 m. — 1550; 2022 m.- 1560, 2023 m. - 1570;

8. Planuojamas Elektrény savivaldybés vieSojoje bibliotekoje organizuoty renginiy skaiCius — .
2021 m. —970; 2022 m. - 972, 2023 m. - 974.
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