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bibliotekos direktoriaus
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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Elektrény savivaldybés viesosios
bibliotekos (toliau — ESVB arba [staiga) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, ESVB pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy lygiy, grupiy
struktiirg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo kriterijus, pareiginés
algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy iSmoky dydzius ir
skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, ar kitais atvejais
tvarka, darbo apmokéjimo sistemos perziiiré¢jimo ir keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Dél darbo apmokéjimo Sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro (STRATA) parengtomis
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo gairémis (2023).

3. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo sistema) nereglamentuoja ESVB darbuotojy
atlickamy darbo funkcijy turinio, nenumato darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy
kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato darbuotojy pareigybiy aprasymai, skyriy nuostatai, Kiti
Istaigos vidaus dokumentai.

4. ESVB darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Apraso 5 punkte;

4.2. Istaigos darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy struktiira;

4.3. Istaigos pareigybiy grupavimo j pakopas buda;

4.4. Istaigos pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, jy
aprasyma;

4.5. Istaigos pareigybiy pakopy struktiirg;

4.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.7. darbo uzmokescio sandarg;

4.8. priemoky, skatinimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, dydzius;

4.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, tvarka;

4.10. Jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzidiréjimo ir keitimo tvarka.

5. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo
salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziary,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rapintiniy) (toliau — vaikas),



santuokinés Ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy Su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma ir kei¢iama ESVB direktoriaus, atlikus darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo
sistema tvirtinama ESVB direktoriaus jsakymu.

7. Darbo apmokéjimo sistema prieinama susipazinti visiems Istaigos darbuotojams ESVB
internetiniame puslapyje www.esvb.It

8. ESVB taikomas pareigybiy grupavimo i pareigybiy pakopas biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

9. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatyme, Darbo kodekse, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

10. ESVB darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés skirstomos j keturis lygius:

10.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne zemesnis Kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. ESVB (isskyrus ESVB direktoriy) pareigybés skirstomos j grupes, nurodytas Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 3 straipsnyje:

11.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

11.2. struktiriniy padaliniy (skyriy) vadovai, jy pavaduotojai, Kiti pavaldziy darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su ZmogiSkaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
AZ2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

12. ESVB darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis sio Apraso 1 priede nustatytais kriterijais.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU APRASYMAI



13. ESVB darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ESVB direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

14. ESVB pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus tvirtina ESVB direktorius arba jo
jgaliotas asmuo.

15. darbuotojy pareigybiy apraSyme nurodoma:

15.1. pareigybés pavadinimas;

15.2. pareigybés grupé;

15.3. pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

15.4. konkretus pareigybés lygis;

15.5. pareigybés paskKirtis;

15.6. specialieji reikalavimai, keliami sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

15.7. pareigybei priskirtos funkcijos;

15.8. pareigybés pavaldumas.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumO nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy lygmens;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

16.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

16.2.2. uzduociy kompleksiskumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés veiklos ir jos vykdymo
procesy apimtis (uzduociy platuma, jvairove);

16.2.3. atsakomybés lygio — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata,

16.2.4. pareigybés pakei¢iamumoO — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos istaigos siekiamiems tikslams;

16.2.5. issilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio ar
konkretaus iSsilavinimo biitinuma;

16.2.6 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis: reikalinga darbo patirtis veiklos ar
vadovaujamo darbo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar vadovaujamas
darbas;

16.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i1$spresti;

16.2.8 Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos butina
igyti per mokymasi ar praktika);

16.2.9. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo — pareigybeli
reikalingi papildomi jgitdziai ar gebéjimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo
pazyméjimas ir pan.).



17. Lyginant pareigybes kiekviena pareigybé vertinama kaip laisva, tai yra neuZimta,
atsizvelgiant | pareigybei keliamus reikalavimus bei liikesCius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo
kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijus. Darbo
kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy (zmogisSkyjy ir finansiniy) planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo kriivj, vir§ijantj darbuotojui nustatyta darbo
laiko normg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai konkretaus
darbuotojo darbo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

18. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti, taikant vidinj
palyginimo tarpusavyje btida, Istaigoje nustatoma darbuotojy pareigybiy pakopy struktiira (Apraso 2
priedas).

19. Istaigos pareigybiy pakopy struktira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra [staigoje.

V SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS NUSTATYMAS

20. Siekiant uztikrinti efektyvy Darbo apmokéjimo sistemos veikimg ir valdyma [staigoje
nustatoma pareigybiy pakopy struktira (Priedas Nr. 2).

21. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki aukSc¢iausios parodo sglyginj
kiekvienos pareigybes indé¢lj kuriant staigos vertg ir realizuojant ESVB tikslus.

22. Skirtingy ESVB skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo
apmok¢jimo sistemos apraso IV skyriuje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa. Skirtingy ESVB skyriy toje paciame
pareigybiy pakopoje sugretintos pareigybés ne visada bus palyginamos savo funkcijomis. Pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy ESVB skyriy pareigybés paskirstomos | bendra
pareigybiy struktiira. Gali tekti kai kurias pareigybes perkelti pakopa Zemiau ar auksciau (pvz. kai
kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas j skirtingas pakopas, priskirti } ta pacia
pareigybiy pakopa, padarius i§vada, kad jos panaSios ar, kad jy pareigybés apraSymuose nustatytos
funkcijos skiriasi nedaug.

23. Pareigybiy pakopy struktiiroje auks¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Jstaigos vadovo
pareigybe. Pareigybés grupuojamos | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 16.2.1.-16.2.9. papunkciuose ir Apraso 1
priede.

24. Istaigos pareigybiy pakopy struktira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai kei€iasi arba priskiriamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

25. ESVB darbuotojy darbo uzmokest] reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas.

26. ESVB darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

26.1. pareiginé alga;

26.2. priemokos;

26.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ar darba, kali
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

......

taikomg darbo apmokéjimo sistema);



26.6 pareiginés algos kintamoji dalis (paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki
darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos).

27. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

28. Didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai (Apraso Priedas Nr. 2), taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka (Apraso
VIII skyrius) nustatomi atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg ir Darbo kodekso nuostatas, pagal Istaigos
pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio minéto jstatymo 1
priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus (Apraso IV
skyrius).

. VII SKYRIUS
PAREIGINE ALGA, JOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,
PERZIUREJIMAS, KEITIMAS

29. Darbuotojo pareiginé alga, nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas ir ESVB darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

30. Darbuotojams mokama pareiginé alga. Nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji
dalis mokama iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. Po 2024 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné, negu 2023 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

31. Kiekvienai [staigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty intervaly
minimali, viduriné ir maksimali reik§més (toliau — Intervalo plotis).

32. Pareiginé alga nustatoma pagal pareigybés pakopai nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervalo plotj. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaifiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

33. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty (arba +/— 25 procentus
intervalo vidurio reikSmés).

34. Zemiausio () pareigybiy lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

35. Zingsnis tarp pareigybiy lygmeny — 5-10 procenty, pradedant nuo Zemiausio I lygmens ir
kylant j virSy 5-10 % iki IX lygmens.

36. Auksciausio pareigybiy lygmens (IX) pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka [staigos
vadovui — Bibliotekos direktoriui Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme ir
Elektrény savivaldybés mero 2024-01-31 potvarkiu Nr. 01V-43 ,Dél Elektrény savivaldybés
biudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Elektrény savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso patvirtinimo* patvirtinto ,,Elektrény savivaldybés biudzetiniy jstaigy, kuriy savininkeé yra
Elektrény savivaldybé, vadovy darbo apmokejimo sistemos apraso® 1 priede.

37. Pareigybiy lygmeny pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatytos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybés lygmenis.

38. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti [staigos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.



39. Ivertinus darbuotojo pareigybe pagal 1 priede patvirtintus pareigybiy vertinimo kriterijus,
pareigybé yra priskiriama tam tikram lygmeniui ir jai nustatomas koeficientas i$ atitinkamo lygmens
koeficienty intervalo, naudojantis 2 priede patvirtintais dydziais.

40. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
Kriterijus ir pareigybei priskirtos pakopos koeficiento dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis
asmuo (ESVB direktorius).

41. Isimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir siekiama islaikyti jstaigos veiklos strateging
reik8me, Kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant pareiging alga, galimas nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, pagal Kriterijus apskai¢iuotas
didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

42. Darbuotojy pareiginé alga negali baiti mazesné negu minimali ménesiné alga (MMA).

43. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir keiiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui ir [staigai priskirtoms funkcijoms, [staigoje jvykus struktiiriniams poky¢iams, taip
pat neeilinio arba kasmetinio vertinimo metu, ar perkeliant j aukStesnes pareigas ar j lygiavertes
pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

44. Didéjant minimaliai algai, tokiu pa¢iu procentiniu dydziu gali biti didinami visy Jstaigos
darbuotojy pareiginés algos koeficientai.

45. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su tos
pacios pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

46. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-0) didziausig (-10) (maziausig (-
i0) pareiginés algos koeficientg (-0), Darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Jstaigoje arba kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

47. Priemokos gali bati skiriamos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma, pavadavima.

48. ESVB darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

48.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali buti skiriama nuo 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;

48.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos. Gali buti skiriama nuo 10
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduoc¢iy sudétingumo
ir kiekio;

48.3. uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali bati
skiriama nuo 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo kraivj
virsijancios veiklos trukmeés ir kravio.

49. Kiekviena priemoka, nurodyta 48.1.—48.3. papunkc¢iuose, negali biti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, 0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.



50. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, Kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas sialo nutraukti darbuotojui priemoka,
pateikdamas ESVB direktoriui motyvuota tarnybinj pranesima.

51. Konkrecius priemoky ESVB darbuotojams dydzius nustato ESVB direktorius.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

52. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg ESVB darbuotoja ESVB direktorius gali skatinti
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

53. ESVB darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

53.1. padéka;

53.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

53.6. pazintiné-mokymosi, motyvaciné iSvyka,

53.7. kitos skatinimo priemonés.

54. Prie 53.2-53.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

55. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama Siais atvejais:

55.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniging
iSmoka gali bati mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

55.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

56. Apraso 55.1.-55.2. punktuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali virsSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos
dydzio.

57. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i$ jstaigos sutaupyty darbo
uzmokescio lesy.

58. ESVB darbuotojali, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimag, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukesCius, 0 VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

59. ESVB direktorius teis¢ skatinti darbuotojus piniging iSraiSkg turiniomis skatinimo
priemonémis jgyvendina atsizvelgdamas j Jstaigos finansines galimybes susijusias su Jstaigos
valdomu darbo uzmokescio fondu ir vadovaujasi konstituciniu atsakingo valdymo principu, be kita
ko, skatina tik tokj nepriekaiStingai atlickanciy darbuotojy skaiciy, kiek leidzia Jstaigos finansinés
galimybés, taip pat atsizvelgdamas j kitas svarbias aplinkybes.



X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

60. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki gali bati skiriamos materialinés paSalpos
Siais atvejais:

60.1. mirus ESVB darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotet), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju ESVB darbuotoju
turé¢jo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) gali biiti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

60.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventiniui ar vaikui (jvaikiui), taip pat iSlaikytiniams, kuriy globé&jais ar rtpintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti ESVB darbuotojai, gali bati skiriama iki 5 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai;

60.3. mirus darbuotojo tévams, gali biiti skiriama — iki 3 MMA dydzio materialiné pasSalpa,
jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

60.4. dél paties darbuotojo ligos, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti ESVB darbuotojai, ligos atvejais — iki 5 MMA, jeigu yra
pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir ligos diagnoz¢ patvirtinantys dokumentai.

60.5. dél stichinés nelaimés ar kitu budu praradus turtg (iSskyrus vagyste) — iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

61. Materialing pasalpg Jstaigos darbuotojams skiria ESVB direktorius is$ jstaigai skirty 1éSy jy
nevirSijant. 60.4.—60.5. papunkciuose kiekvienu atskiru atveju materialiné pasalpa skiriama vieng
karta.

62. Materialiné pasalpa gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 59.1.-59.5.
papunkciuose, jeigu jstaigoje néra pakankamai 1ésy skirti nustatyto dydzio materialing paSalpa.

63. Materialinés paSalpos iSmokamos, jei praSymas DVS ,,Kontora“ d¢l materialinés paSalpos
skyrimo ir tai patvirtinantys atitinkami dokumentai pateikiami ne véliau kaip per $esis ménesius nuo
fakto, del kurio gali buti skiriama materialin¢ paSalpa, atsiradimo.

. X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

64. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio dienomis laikas,
padaugintas 1§ skaiciaus 2, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

65. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo
praSymu darbo Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ skaiciaus 2, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

66. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis arba
darbuotojo prasymu darbo naktj laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 1,5, gali bati pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki
Sestos valandos.

67. Dirbti virSvalandzius darbuotojas gali tik i$ anksto gaves ESVB direktoriaus pavedimg. Uz
virSvalandinj darbg mokamas:

67.1. dirbant vir§valandinj darbg darbo dieng — pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis arba darbuotojo praSymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i$ skaiciaus 1,5, gali
biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;



67.2. dirbant vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg arba naktj
— dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, arba darbuotojo prasymu vir§valandinis darbo laikas,
padaugintas i$ skaiCiaus 2, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

67.3. dirbant vir§valandinj darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesciy
dydzio uzmokestis, arba darbuotojo prasymu vir§valandinis darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus
2,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

68. Vertinama ESVB darbuotojy, iSskyrus Darbininkus (D lygio pareigybiy), praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

69. Darbuotojo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg ir
pasiektus veiklos rezultatus.

70. Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

71. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

72. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

72.1. virsijanti lukescius;

72.2. atitinkanti lukescius;

72.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

72.4. neatitinkanti likesciy.

73. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama Kkaip atitinkanti ltkesc¢ius, virSijanti lukescCius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu ir ESVB direktoriaus sprendimu:

73.1. Darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

73.2. Darbuotojui gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 1X skyriuje nustatytos
skatinimo priemonés;

73.3. Darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi baiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas).

74. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikei€ia, taciau darbuotojui gali bati nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

75. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasialymu ESVB direktoriaus sprendimu:

75.1. Darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taéiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

75.2. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas [staigoje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);

75.3. gali baiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,



darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkesc¢iy, darbuotojas gali
biti atleidziamas 1§ pareigy.

76. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas [staigos vadovo sprendimu gali biti atlickamas
Siais atvejais:

76.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

76.2. Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

76.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikeséiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

77. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas 75 punkte numatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas [staigoje.

78. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | ESVB direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. ESVB direktoriaus i§vada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

79. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus is eilés jvertinama Kaip virSijanti likescius, bent vieng
kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, isskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

X1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

80. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne rec¢iau kaip kas
vienerius metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

81. PrieS nustatant ar kei¢iant Darbo apmoke¢jimo sistemg vykdomos informavimo ir
konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymui, ir kurio nuostatos turi bati taikomos is karto, nelaukiant sios Darbo apmokéjimo sistemos
pakeitimo.
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Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos aprasas

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Kriterijaus apraSymas

Lygis Veiklos sudétingumo — kriterijus, apibrézZiantis gebéjimq atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.
| Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba.

Nesudeétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes;

MaZos apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis savarankiskai.

Nesudeétinga uZduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes;

Mazos apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

1 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis savarankiskai.
Vidutinio sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali buiti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant  situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra

pagrjstas).
Vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka skyriaus ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis savarankiskai.

Sudétinga uZduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz
istaigos riby);

Didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia
ir uz jstaigos riby.

V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis savarankiskai.




Itin sudétinga uZduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto mokslinémis ziniomis ir s¢kminga patirtimi,
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei
aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby);

Itin didelés apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro itin reikSmingg jtaka tiek jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams, tiek uz jstaigos
riby.

UZduodiy kompleksiskumo — kriterijus, pareigybés veiklos ir jos vykdymo procesy apimtis (uzduociy platumg, jvairove);

Savarankiskam atlikimui pavedamos tik dalis i§ visy skyriaus uzduociy. Paprastai pasikartojancios, mazesnés kompleksijos.

SavarankiS$kam atlikimui gali biiti pavedamos daugelis skyriaus uzduoéiy. Tiek vidutinio, tiek ir didelio kompleksiSkumo. Daznai
susiduriama su naujomis situacijomis.

Savarankiskam atlikimui gali bati pavedamos bet kurios skyriaus uzduotys. Bet dazniausiai vidutinio arba didelio kompleksiskumo.
Iesko sprendimy naujoms situacijoms.

\Y Vadovauja skyriui (pavaldiniy atsakomybés sritys vienodos ar panasios).
Vv Vadovauja skyriui (pavaldiniai atsako uz keleta skirtingy atsakomybés sriciy).
Lygis Atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamq rezultatq.

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime bei jvardinti §iy pareigybiy faktinj
atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultatg.

Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy atsakomybiy sarySio nustatymu.
Taikant §j kriterijy, atlickami tokie Zingsniai:

- iSanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (skyriy nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybeés
aprasSymai).

- teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybeés paprastai yra apibréztos jstaigos skyriy nuostatuose bei pareigybiy
apraSymuose. SKyriaus nuostatai apibrézia bendra skyriaus ir jo vadovo atsakomybe, tafiau dazniausiai neapibrézia kity skyriy
dalyvavima ir kity ne skyriaus pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy skyriy pareigybés pasidalija atsakomybeg tarpusavyje, atlikdamos
konkrecius veiksmus.

- analizuojama veikla skirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos sritis (procesas) — veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja
autonomiskai bei tampa jstaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) — tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultatg. Veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos
pasikartoja), ji vyksta tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai — veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu §is objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui batini
resursai (laikas, vieta), j atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas Siuo atveju yra pareigybe).

Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiu atsakomybés lygiai.
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Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir
atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti atsakomybiy lygiy apraSymai:

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijq kitiems veiklos vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintq informacijg 111-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui arba aptarnauja lankytojus. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi zinoti apie
nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja Veiklgje (saveikauja su V ir IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatq.
Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtakq. Si pareigybé atlicka paramine funkcijg (pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria)
bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés is V atsakomybés lygio pareigybés ir uZ Sig dalj atsako tiesiogiai.
Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima sprendimy, nulemianéiy visumos
rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

V Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe¢, turinti §j atsakomybeés lygj, turi teise priimti sprendimg,

kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra
sumazinamas dalyvavimas, tac¢iau yra didinama kontrol¢. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti
pareigybé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankama kompetencija.

Pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskumgq, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Pakei¢iamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali buiti taikomas tiek visai jstaigai, tiek atskiram jos Skyriui ar procese
dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanc¢iose pareigybése gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzpildyta svarbi pareigybe gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi aukS¢iausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. I IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai
yra didel¢, taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek 1§ vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty 18
1Sorés. | § lygi dazniausiai patenka skyriy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti
asmenis, galincius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | III lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele,
bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios
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reikalauja labai konkreciy ziniy, jgidziy ir gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku
pakeisti ir kuriy itaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.
1V lygj turéty patekti ne daugiau kaip 10—15 proc. jstaigos darbuotojy.

Itaka jstaigos veiklai nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.

Itaka jstaigos veiklai nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug vykdytojy).

Itaka jstaigos veiklai nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui,
taciau pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas,
kuris turi iSugdes sau pamaing.

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

ISsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingq tam tikro lygio ar konkretaus issilavinimo biitinumg

Pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

Pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas,
igytas iki 1995 mety.

Pareigybé¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

Darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumq, kai tinkamai atlikti darbq reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy
taikymo patirtis: reikalinga darbo patirtis veiklos ar vadovaujamo darbo patirtis, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés ar vadovaujamas darbas,

Neéra biitina patirtis atitinkamoje srityje arba panasiose pareigose.

Iki 1 mety patirties atitinkamoje srityje arba panaSiose pareigose.

1-2 metai patirties atitinkamaoje srityje ir/arba vadovaujamo darbo patirtis.

v

2-3 mety patirties atitinkamoje srityje, vadovaujamo darbo patirtis ir/arba patirtis vadovaujant komandai.

Daugiau nei 3 mety patirties atitinkamoje srityje, vadovaujamo darbo patirtis vadovaujant dideléms komandoms ir/arba strateginio lygio
patirtis.

Problemu sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti.
Savarankisko mastymo lygis, reikalingas problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio.
Pareigybés priilmamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas, analizuojama sprendziamy problemy apimtis. Sprendimai ir
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priemongs, lyginant tarpusavyje, gali skirtis priklausomai nuo jy taikymo srities, kompleksiskumo, sprendziamy problemy aprépties,
sprendimy erdvés, alternatyvy skai€iaus ir pasirinkimy kriterijy plo¢io. Sprendimy taikymo sritis galima skirstyti j: a) konkretaus
Klausimo sritis (trumpalaikiai sprendimai, kuriais sprendziami kasdieniai klausimai); b) programiné sritis, kurioje sprendziamos vieno
lauko problemos; c¢) daugiaprogramé sritis, kurioje derinamas sprendimas tarp skirtingy lauky; d) strateginiai klausimai, kuriais
sprendziami platus, dideliy iStekliy reikalaujantys klausimai. Pagal kompleksiskuma sprendimy klausimai gali biiti skirstomi  mazo ir
didelio kompleksiskumo; pagal sprendimo erdve — | apibréztus ir neapibréztus, pvz., galimas tikslas — didinti kokybe (neapibréztas)
arba nustatyti konkreciais rodikliais pamatuojama rezultatg (apibréztas); pagal alternatyvy skaiciy —j daug arba mazai alternatyvy; pagal
pasirinkimo Kriterijus — i placiy arba siaury kriterijy. Toks skirstymas yra svarbus norint suvokti, kaip problema turéty biti sprendziama
ir kokiais kriterijais, duomenimis reikéty remtis atliekant analize ir vertinima, kokias suinteresuotgsias Salis jtraukti.

Vykdo instrukcijas ir sprendzia paprastas, aiSkiai apibréZtas problemas pagal pateiktus nurodymus, pvz. pagalbinés funkcijos, kur reikia
atlikti rutinines uzduotis pagal nustatyta tvarka.

Gali savarankiSkai spresti nesudétingas, pasikartojancias problemas, taikant Zzinomus metodus ir procediiras.

Gali savarankiskai spresti sudétingesnes problemas, analizuoti situacijg, rinkti ir vertinti informacija, siiilyti ir jgyvendinti sprendimus.

v

Gali savarankiskai spresti sudétingas ir neapibréztas problemas, analizuoti didelj kiekj informacijos, priimti pagristus sprendimus ir
prisiimti atsakomybe uz rezultatus (Vadovaujanciy specialisty pozicijos, kur reikia gebéti spresti strategines problemas ir koordinuoti
ivairiy sriciy specialisty darba)

Gali savarankiskai spresti itin sudétingas ir nestandartines problemas, pasizymincias dideliu neapibréztumu, kiirybiskai ir inovatyviai
mastyti, rasti netikétus ir efektyvius sprendimus (vadovy pozicijos, strateginio planavimo specialistai, kur reikia gebéti spresti
kompleksines problemas ir priimti lemiamus sprendimus).

Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kq uzimant pareigybe biitina Zinoti ir moketi, kad darbas bity atliktas
sekmingai (specialybés zinios ir jgudZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymgsi ar praktikg).

Ka pareigybéje bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos butina jgyti per
mokymasi ar praktika).

Nereikalingos arba reikalingos minimalios Zinios.

Igytos specialios zinios ir jgiidZiai per prakting patirti, kursus ar savarankiska mokymasi. Pareigybés, kurioms reikia ne Zemesnio kaip
vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

Igytos specialios zinios ir igiidziai per ilgamete prakting patirtj, mentoryste ar savarankiska mokymasi. Pareigybés, kurioms reikia
specifinio pareigoms atlikti reikalingo iSsilavinimo. Ne Zemesnio kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

v

Igytos specialios zinios ir jgiidziai per ilgamete prakting patirti, eksperty konsultacijas, savarankiska mokymasi ir/arba stazuotes.
Pareigybés, kurioms reikia ne zemesnio kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
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V Biitinos gilios specialios zinios ir jgiidziai, jgyti per ilgamete prakting patirt] ir/arba stazuotes uzsienio institucijose. Vadovaujanciy
specialisty ir auks¢iausio lygio vadovy pozicijos.

Papildomy jgiidZziy, Ziniy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimu turéjimo — pareigybei reikalingi papildomi jgidziai, Zinios ar
gebéjimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo pazyméjimas, Kompiuterinio rastingumo jgiidziai, programavimo, dizaino,
projekty valdymo jgudZiai ir pan.)

| Néra arba minimaliis papildomi jgiidziai, Zinios ar gebéjimai.
1 Reikalingi vienas ar keli papildomi jguidziai, zinios ar gebéjimai.
i Reikalingi 2 ir daugiau papildomi jgiidziai, Zinios ar geb¢jimai.
v Reikalingi keli auksto lygio (sudétingi) papildomi jgiidziai, zZinios ar geb&jimai.
V Reikalingi keli iSskirtiniai papildomi jgiidZiai, Zinios ar geb¢jimai.
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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasas

3 priedas

darbuotojy pareiginés algos

Pareigybés lygis ir

Pakopa Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojuy pareigybés pavadinimas koeficienty reikSmés grupé
Minimali |Vidutiné | Maksimali
IX Elektrény savivaldybés viesosios bibliotekos direktorius® 1,79 2,59 3,38 Istaigos vadovas

VIII | Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus pavaduotojas 1,25 1,56 1,95 Istaigos vadovo
pavaduotojas.
A2 lygis®

VII Elektrény krasto muziejaus vedéjas 1,06 1,27 1,52 Strukttiriniy
padaliniy (skyriy)
vadovai, jy
pavaduotojai, Kiti
pavaldziy

darbuotojy turintys
ar vadovaujantiems
darbuotojams
prilyginti
specialistai.

Al lygis®

17r. VIl skyriaus 36 punkta.

2 A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms
nebdtinas magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz

darba jstatymas. 6 str. 4 p. (2017 m. sausio 17 d., Nr. XI11-198).
3 Ten pat.
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Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos vyriausiasis finansininkas 0,88 1,1 1,38 Struktiiriniy
Bendrojo skyriaus vedéjas padaliniy (skyriy)
Bendrojo skyriaus vedéjo pavaduotojas vadovai, jy
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus vedéjas pavaduotojai, Kiti
Informaciniy istekliy skyriaus vedéjas pavaldziy
Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos vedéjas darbuotojy turintys
Metodikos ir komunikacijos skyriaus vedéjas ar vadovaujantiems
Teritoriniy biblioteky skyriaus vedéjas darbuotojams
prilyginti
specialistai.
A2 lygis
VI Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus vedéjo pavaduotojas 0,83 1,03 1,3 Strukttrinio
padalinio (skyriaus)
vadovo
pavaduotojas.
A2 lygis
\ Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos finansininkas 0,67 0,84 1,05 Specialistai.
Bendrojo skyriaus vyriausiasis specialistas A2, B lygis

Elektrény krasto muziejaus vyriausiasis muziejaus rinkiniy kuratorius
Elektrény krasto muziejaus vyriausiasis muziejininkas

Bendrojo skyriaus vyresnysis specialistas

Metodikos ir komunikacijos skyriaus vyriausiasis metodininkas

Elektrény krasto muziejaus muziejininkas

Metodikos ir komunikacijos skyriaus informaciniy technologijy inzinierius
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Informaciniy iStekliy skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas

Beizioniy bibliotekos bibliotekininkas

Elektrény kraSto muziejaus kultiirinés veiklos ir renginiy organizatorius
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus bibliotekininkas darbui su jaunimu
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus dailininkas-edukatorius

Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus edukatorius

Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyresnysis bibliotekininkas (LIBIS
administratorius)

Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyresnysis bibliotekininkas
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus vyriausiasis bibliotekininkas
Giluciy bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Informaciniy iStekliy skyriaus vyriausiasis bibliografas

Informaciniy iStekliy skyriaus vyriausiasis bibliografas kraStotyrai

Jagéloniy bibliotekos bibliotekininkas

Kazokiskiy bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Kietaviskiy bibliotekos bibliotekininkas

Lazdény bibliotekos bibliotekininkas

Pakalniskiy bibliotekos vyriausiasis bibliotekininkas

Pastrévio bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Pylimy bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Semeliskiy bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos bibliotekiniy procesy automatizavimo inzinierius
Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos vyriausiasis bibliotekininkas
Zebertoniy bibliotekos vyresnysis bibliotekininkas

0,62

0,78

0,97

Specialistai.
B lygis

Bendrojo skyriaus specialistas

Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus darbuotojas bibliotekinei veiklai
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus darbuotojas

Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus bibliotekininko padéjéjas
Informaciniy iStekliy skyriaus bibliotekininko pad¢jéjas

Metodikos ir komunikacijos skyriaus svetainés administratorius

0,6

0,75

0,94

Kvalifikuoti
darbuotojai.
C lygis
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I Abromiskiy dvaro svirno priezitiros darbuotojas 0,57 0,71 0,89 Kvalifikuoti
Bendrojo skyriaus pastaty priezitiros darbuotojas darbuotojai.
Bendrojo skyriaus ikvedys C lygis
Bendrojo skyriaus vairuotojas
Elektrény skaitytojy aptarnavimo skyriaus pastato priezitiros darbuotojas
Lazdény bibliotekos pastato priezitiros darbuotojas

I Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos valytojas 0,52 0,65 0,81 darbuotojai.
Zebertoniy bibliotekos valytojas D lygis

(darbininkai)
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