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Elektrėnų savivaldybės viešosios bibliotekos 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

Priemo

nės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 
Veiksmo planas 

Proceso ir/ar indėlio vertinimo 

kriterijų 
Atsakingi vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

(ketvirčiais) 

Asignavimai 

(Eur) 

pavadinimas reikšmė    

05 KULTŪROS VEIKLOS IR SPORTO PLĖTOJIMO PROGRAMA 

01. programos tikslas: Skatinti kultūrinę ir sportinę veiklą savivaldybėje 

01.02. uždavinys. Užtikrinti viešą prieigą prie visų informacijos sluoksnių visų amžiaus grupių žmonėms 

01.02.01 Elektrėnų 

savivaldybės 

viešosios bibliotekos 

veiklos užtikrinimas 

Mokėti darbo užmokestį ESVB 

darbuotojams (išskyrus struktūrinio 

padalinio Elektrėnų krašto 

muziejaus darbuotojus) 

Išlaidų dalis nuo 

bendro biudžeto, proc. 

81,85 % ESVB direktorius,  

vyr. finansininkė 

I–IV SB –  876 260 

Eur 

 

Vykdyti ūkinį/techninį darbuotojų 

aptarnavimą (Elektrėnų 

savivaldybės viešosios bibliotekos 

patalpų išlaikymas, komunalinių 

mokesčių, ryšio paslaugų įsigijimo, 

el. energijos, šiukšlių išvežimo ir 

kt. mokesčių mokėjimas, transporto 

išlaikymo ir kt. išlaidos) 

Administravimo 

išlaidų dalis nuo 

bendro biudžeto, proc. 

9 % ESVB direktorius,  

Bendrojo skyriaus 

vedėjo pavaduotojas, 

vyr. finansininkė 

I–IV SB –  94 090 

Eur 



 

Komplektuoti spaudinių ir kitų 

dokumentų fondą, laikantis 

kokybės ir aktualumo principo bei 

atsižvelgiant į Elektrėnų 

savivaldybės gyventojų poreikius 

Įsigyti periodinės 

spaudos (laikraščių, 

žurnalų), fiz. vnt. 

2500 Informacinių išteklių 

skyriaus vedėja 

I–IV SB – 10 000 

Eur 

Įsigyti knygų ir kt. 

dokumentų, fiz. vnt. 

3125 Informacinių išteklių 

skyriaus vedėja 

I–IV VB – 31 380 

Vykdyti bibliotekinę veiklą, 

aptarnauti bibliotekų 

skaitytojus/lankytojus, organizuoti 

renginius, vykdyti projektinę 

veiklą, viešinti veiklą 

 

Aptarnauti Elektrėnų 

savivaldybės 

gyventojus, teikti 

viešą, nemokamą 

prieigą prie 

informacijos, 

organizuoti 

literatūrinius, 

kultūrinius ir 

edukacinius renginius 

bei parodas 

apsilankymų skaičius 

vnt. 

94 000 ESVB direktorius, 

Elektrėnų skaitytojų 

aptarnavimo skyriaus 

vedėja, Vievio miesto 

Lazdynų Pelėdos 

bibliotekos vedėja, 

Teritorinių bibliotekų 

skyriaus vedėja 

 

I–IV SB –  5000 

Eur 

Organizuoti 

projektines veiklas, 

dalinai finansuotas 

Elektrėnų savivaldybės 

administracijos, 

projektų sk. 

3 Direktorius R. 

Gulbinas,  

Elektrėnų skaitytojų 

aptarnavimo skyriaus 

vedėja, Vievio miesto 

Lazdynų Pelėdos 

bibliotekos vedėja 

I–IV Kt. – 2604 Eur 

(Elektrėnų 

savivaldybės 

projektams 

skirtos lėšos) 

Įgyvendinti 

neformaliojo vaikų 

švietimo programą, 

Švietimo ir tęstinio 

mokymosi programas 

programų sk. 

2 Gilučių bibliotekos 

vyresn. bibliotekininkė  

V. Tamošiūnienė, 

Elektrėnų skaitytojų 

aptarnavimo skyriaus 

I–IV Kt. – 5864 Eur 

(Elektrėnų 

savivaldybės 

projektams 

skirtos lėšos) 



 

dailininkė-edukatorė 

Rima Čepienė 

 

Įsigyti reprezentacinių 

priemonių, pozicijų sk. 

6 Metodikos ir 

komunikacijos 

skyriaus vedėja, 

Bendrojo skyriaus 

vedėjo pavaduotojas  

I–IV SB – 3600 Eur 

 

Skatinti ir ugdyti aukštą ESVB 

specialistų kvalifikacijos lygį 

siunčiant į mokymus, kvalifikacijos 

kėlimo kursus 

Dalyvauti 
mokymuose, 

kvalifikacijos kėlimo 

kursuose ir kt., 

darbuotojų 

dalyvavusių 

mokymuose skaičius 

30 ESVB direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja,  

ESVB struktūrinių 

padalinių vedėjai 

I–IV SB –  2900 

Eur 

01.03. uždavinys. Stiprinti savivaldybės gyventojų kultūrinį-istorinį identitetą 

01.03.01 Elektrėnų 

savivaldybės 

viešosios bibliotekos 

krašto muziejaus 

veikla 

Mokėti darbo užmokestį ESVB 

struktūrinio padalinio Elektrėnų 

krašto muziejus darbuotojams 

Išlaidų dalis nuo 

bendro biudžeto, proc. 

6 % ESVB direktorius,  

vyr. finansininkė 

I–IV SB – 61 900 

Eur 

 

Vykdyti ūkinį/techninį darbuotojų 

aptarnavimą (Elektrėnų krašto 

muziejaus patalpų išlaikymas, 

komunalinių mokesčių, ryšio 

paslaugų įsigijimo, el. energijos, 

šiukšlių išvežimo ir kt. mokesčių 

mokėjimas) 

Administravimo 

išlaidų dalis nuo 

bendro biudžeto, proc. 

1 % ESVB direktorius,  

Bendrojo skyriaus 

vedėjo pavaduotojas, 

vyr. finansininkė 

I–IV SB – 10 500 

Eur 

 

Vykdyti muziejinę veiklą 

(organizuoti renginius, viešinti 

veiklą ir kt.) 

Organizuoti 

literatūrinius, 

kultūrinius ir 

edukacinius renginius 

bei parodas Elektrėnų 

krašto muziejuje, 

renginių sk.  

25 ESVB direktorius,  

ESVB skyriaus 

Elektrėnų krašto 

muziejus vedėjas 

I–IV SB – 4000 Eur 



 

Įsigyti reprezentacinių 

priemonių, pozicijų sk. 

3 Bendrojo skyriaus 

vedėjo pavaduotojas, 

Elektrėnų krašto 

muziejus vedėjas 

I–IV SB – 700 Eur 

 

Skatinti ir ugdyti aukštą Elektrėnų 

krašto muziejaus specialistų 

kvalifikacijos lygį siunčiant į 

mokymus, kvalifikacijos kėlimo 

kursus 

Dalyvauti mokymuose, 

kvalifikacijos kėlimo 

kursuose ir kt., 

darbuotojų, 

dalyvavusių 

mokymuose, skaičius 

4 ESVB direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja,  

Elektrėnų krašto 

muziejus vedėjas 

I–IV SB –  2700 

Eur 

 

Parengė direktoriaus pavaduotoja Eglė Milkamanavičiūtė, vyr. finansininkė Nijolė Jukavičienė 


