SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1.  turéti ne zemesn] kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.2.  gerai mokéti valstybine kalba.

1.3. mokéti bent vieng uZzsienio (angly, vokieCiy, pranciizy, lenky) kalbg
pradedanciojo vartotojo lygmens Al lygiu;

1.4.  turéti gerus kompiuterinio raStingumo bei informacijos paieskos jgiidzius
(mokéti apdoroti informacija Siuolaikinémis kompiuterinés technikos, komunikacijy ir
rySio priemonémis; suprasti ir zinoti debesy kompiuterijos principus; iSmanyti
informacines technologijas; mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas; dirbti Microsoft
365 programiniu paketu ir kompiuterinémis duomeny paieskos sistemomis) ir kitomis
ESVB veikloje naudojamomis programomis;

1.5. zinoti saugaus darbo, prieSgaisrines ir elektros saugos, muziejaus
apsaugos sistemas, higienos normas ir reikalavimus;

1.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos Muziejy jstatyma, Muziejuose esanciy
rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, Lietuvos Respublikos kilnojamyjy
kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
Istatyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kulttiros paveldo apsaugos istatyma, kitus
su kulttros politika susijusius teisés aktus, edukaciniy uzsiémimy rengimo ir pravedimo
metodika, kitus teisés ir norminius aktus, reglamentuojancius muziejy veikla;

1.7. mokéti organizuoti edukacijas ir renginius;

1.8.  iSmanyti edukaciniy uZsiémimy rengimo ir pravedimo metodika.

1.9.  gebéti sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

1.10. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo individualig veiklg bei
dirbti

kolegialiai;

1.11. Dbdti susipazings su jstatymais, reglamentuojanciais darbuotojy darby bei
prieSgaisring saugg, higienos normas;

1.12. bati susipazings su ESVB nuostatais, Muziejaus nuostatais bei ESVB
darbo reglamentu, kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy vidaus administravima nuostatomis;

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1.  organizuoja ir vykdo muziejaus kultiiring ir edukacine veikla, siekiant

supazindinti
lankytojus su Elektrény krasto istorija ir kultiira;

2.2.  rengia metinj muziejaus renginiy plang, teikia pasiiilymus muziejaus
vedéjui,

2.3.  organizuoja ir koordinuoja muziejuje numatytus renginius;

2.4.  veda ekskursijas muziejaus ekspozicijose ir parodose;

2.5. organizuoja ir jgyvendina kultiirinés veiklos programas, pagal poreikj
prisideda prie kity kulttiriniy iniciatyvy jgyvendinimo;



2.6. rengia edukaciniy veikly projektus, koordinuoja ir vykdo muziejaus
edukacines programas, tobulinimg jy turinj, veda edukacinius uzsiémimus;

2.7.  uzmezga ir palaiko rySius su bendry veiklos interesy turin¢iais asmenimis
ir institucijomis, vykdo bendradarbiavima;

2.8. esant poreikiui, prisideda prie muziejaus organizuojamy veikly
jgyvendinimo ir darby vykdymo;

2.9.  dalyvauja rengiant muziejaus nuolatines ir laikinas ekspozicijas, parodas,
Kitus renginius;

2.10. uztikrina lankytojy aptarnavimo kokybe, organizuoja ir jgyvendina
muziejaus sveciy priémima, aptarnavima;

2.11. inicijuoja lankytojy aptarnavimo paslaugy jvairove ir plétrg muziejuje;

2.12. konsultuoja ir aptarnauja lankytojus savo kompetencijos ribose;

2.13. fiksuoja ir teikia informacija muziejaus vedéjui apie organizuotus
kultiirinius renginius, edukacinius uZsiémimus, ekskursijas, muziejaus lankytojy
atsiliepimus ir skaiciy.

2.14. pagal nustatytus teisés akty reikalavimus ir muziejaus vyriausiojo rinkiniy
kuratoriaus rekomendacijas, organizuoja nuolatiniy ekspozicijy ir laikiny parody jrengima
ir tinkamg muziejiniy vertybiy pristatyma lankytojams;

2.15. rengia ir vieSina informacinius praneSimus apie muziejaus kultiiring,
moksling ir edukacing veikla;

2.16. kaupia, sistemina ir vieSina informacija apie Elektrény krasto istorijg ir
kultiira.

2.17. dalyvauja rengiant muziejaus leidinius;

2.18. esant poreikiui, jgyvendinant Muziejaus veiklos programas, vykstant
renginiams dirba po darbo valandy ar Svenciy dienomis;

2.19. laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir pagarbiai
bendrauja su ESVB darbuotojais ir lankytojais, reikalui esant pagal kompetencijg uztikrina
tinkamg informacijos suteikima, deda pastangas iSvengti konflikty, o kilus konfliktinei
situacijai — ja sprendzia dalykiskai, gerbia ir paiso ESVB darbuotojy ir lankytojy teises;

2.20. laikosi darbo drausmés ir darbo rezimo, higienos, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy, $io pareigybés apraSymo, ESVB nuostaty, ESVB
darbo tvarkos taisykliy, ESVB darbo reglamento, ESVB konfidencialumo taisykliy,
Muziejaus nuostaty ir kity ESVB veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty;

2.21. prizitri ir ripinasi jam (ar Muziejui) perduoto/patikéto naudoti/dirbti turto
(kilnojamo ir nekilnojamo, nematerialaus) saugumu, patalpy ir prieigos Svara, tvarka,
estetika, funkcionalumu, inovatyviy sprendimy diegimu,

2.22. saziningai, profesionaliai ir laiku atlieka savo pareigas, teikia pasiiilymus
veiklai

gerinti, nuolat saugo, puoseléja ir garsina jstaigos pozityvy jvaizdj, jstaigos viduje ir uz jos riby;

2.23. nuolat domisi ESVB vykdoma veikla ir renginiais, skleidzia informacija
apie jstaigos veiklg ir renginius bei kviecia naudotis jstaigos paslaugomis;

2.24. laikosi Lietuvos Respublikos teises akty;

2.25. pagal kompetencija dalyvauja ESVB darbo grupése, komisijose bei
pasitarimuose;

2.26. pagal poreikj pavaduoja Muziejaus kolegas (kompetencijy ribose, jeigu
nenurodyta kitaip, pareigybiy paskirtyje, ar kituose ESVB dokumentuose), jiems nesant
darbe;



2.27. vykdo ESVB direktoriaus jsakymus, atlieka kitus su Muziejaus veikla ir
funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiuidzio ESVB direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ir Muziejaus vedéjo pavedimus, organizuoja uzduociy jgyvendinima,



