SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:
turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 m., ar specialyji vidurinj i$silavinima,
igyta iki 1995 m.; turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i$silavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima;

1.1. gerai mokéti valstybing kalbg ir angly kalbg ne Zemesniu nei B1 lygiu;

1.2. gebéti dirbti grupéje, dirbti karybiskai, atsakingai, iniciatyviai ir
savarankiskai, turéti geras bendravimo ir bendradarbiavimo, loginio mastymo Zinias ir
gebejimus bei juos taikyti praktikoje;

1.3. buti susipazings su ESVB nuostatais, Skyriaus nuostatais bei ESVB darbo
reglamentu, kity teisés akty, reglamentuojanciy vidaus administravimg nuostatomis;

1.4. biti susipazings su jstatymais, reglamentuojanciais darbuotojy darby bei
prieSgaisring sauga;

1.5. turéti gerus darbo kompiuteriu jgiidzius, suprasti debesy kompiuterijos
principus, biti susipazinus su LIBIS (Lietuvos integrali biblioteky informacijos
sistema), mokéti dirbti Microsoft 365 programy paketu;

1.6. biiti susipazings su biblioteky veikla reglamentuojanciais norminiais
dokumentais ESVB nuostatais, Skyriaus nuostatais bei ESVB darbo reglamentu, kity
teisés akty, reglamentuojanciy ESVB veiklg, nuostatomis;

1.7. zinoti bibliotekininkystés teorijos pagrindus, norminiy dokumenty,
reglamentuojanciy Biblioteky veiklg reikalavimus;

1.8. zinoti biblioteky fondo organizavimo principus ir technologija, jo tyrimo
metodika, spaudiniy ir kity dokumenty fondo sudétj, fondo apsaugos reikalavimus bei
jo populiarinimo biidus;

1.9. zinoti darbo su vartotojais principus, skaitytojy aptarnavimo technologija,
skaitytojy poreikiy tyrimo metodika;

1.10. zinoti IPS (informacijos paie$skos sistemos) organizavimo
principus, bibliografinés paieSkos biidus, bibliotekinio ir informacinio darbo
technologija.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia jy
pristatymus, edukacinio pobiidZio renginius Skyriuje;

2.2. identifikuoja vaiky ir jaunimo grupiy lankytojy poreikius, skatina jy
skaitymg ir saviraiSka, kuria medziaga apie ESVB paslaugas, vieSina vaikams ir
jaunimui populiariausiais informacijos kanalais;

2.3. kuria ir palaiko rySius su mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis, besirlipinanciomis vaiky ir jaunimo
kultiirine edukacija, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais edukacinés
veiklos organizavimo klausimais;

2.4. dirba su iBiblioteka.lt sistema, registruoja naujus skaitytojus, juos
supazindina su

,,ESVB naudojimosi Biblioteka taisyklémis®, spaudiniy fondu, IPS (informacijos paieskos sistema);

2.5. aptarnauja skaitytojus, vykdo dokumenty iSdavima, vykdo skaitytojy bei
paslaugy apskaita, atsako ] bibliografines uzklausas socialiniuose tinkluose, el. pastu,
organizuoja, nestacionarinj skaitytojy aptarnavima;



2.6. konsultuoja ir moko skaitytojus naudotis ,,iBiblioteka® sistema, IPS
(informacijos paieskos sistemomis), RFID vartotojy savitarnos programa;

2.7. dirba su kasos aparatu, veda kasos operacijy zZurnalg;

2.8. teikia lankytojams paslaugas numatytas Bibliotekos paslaugy sarase ir
kitas Bibliotekos lankytojams teikiamas aptarnavimo paslaugas;

2.9. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty, renginiy rengima

ir jgyvendinima;

2.10. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais
asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu principus ir metodus;

2.11. organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo,
motyvacijos priemones (diskusijos, paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.)
jaunimui;

2.12. dalinasi gergja patirtimi su kitais specialistais jaunimo
politikos jgyvendinimo srityje;

2.13. organizuoja projektus, mokymus, seminarus, renginius,
skatinanCius socialiniy partneriy bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly
koordinavima;

2.14. bendradarbiauja su neformaliomis jaunimo grupémis;

2.15. organizuoja ir veda skaitmeninio rastingumo mokymus;

2.16. kuria skaidres, plakatus, lankstinukus, kitag informacing
medziaga ESVB renginiams, ja teikia vieSinimui, pildo informacijag ESVB svetainéje;

2.17. laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir

pagarbiai bendrauja su ESVB darbuotojais ir lankytojais, reikalui esant pagal
kompetencija uztikrina tinkama informacijos suteikimg, deda pastangas iSvengti
konflikty, o kilus konfliktinei situacijai — jg sprendzia dalykiSkai, gerbia ir paiso ESVB
darbuotojy ir lankytojy teises;

2.18. laikosi darbo drausmeés ir darbo rezimo, higienos, darbuotojy
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy, Sio pareigybés aprasymo, ESVB
nuostaty, ESVB darbo tvarkos taisykliy, ESVB darbo reglamento, ESVB
konfidencialumo taisykliy, skyriaus kuriame dirba nuostaty ir kity ESVB veikla
reglamentuojanc¢iy dokumenty;

2.19. priziliri ir ripinasi jam (ar jo Skyriui) perduoto/patikéto
naudoti/dirbti turto (kilnojamo ir nekilnojamo, nematerialaus) saugumu, patalpy ir
prieigos Svara, tvarka, estetika, funkcionalumu, inovatyviy sprendimy diegimu;

2.20. saZiningai, profesionaliai ir laiku atlieka savo pareigas,
teikia pasiiilymus veiklai ge-

rinti, nuolat saugo, puoseléja ir garsina jstaigos pozityvy jvaizdj, jstaigos viduje ir uz jos riby;

2.21. nuolat domisi ESVB vykdoma veikla ir renginiais, skleidzia
informacijg apie jstaigos veiklg ir renginius, bei kviecia naudotis jstaigos paslaugomis;

2.22. pagal kompetencija dalyvauja ESVB darbo grupése,
komisijose bei pasitarimuose;

2.23. pagal poreikj pavaduoja Skyriaus kolegas (kompetencijy
ribose, jeigu nenurodyta kitaip, pareigybiy paskirtyje, ar kituose ESVB dokumentuose),
jiems nesant darbe;

2.24. vykdo kitus ESVB direktoriaus, ar tiesioginio vadovo
]pareigojimus;




