SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
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1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

1.2. gerai moketi valstybine kalbg ir angly kalba ne Zemesniu nei C1 lygiu pagal
bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

1.3. turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office ir kt.), informacijos paieskos
igiidzius. Mokéti apdoroti informacija Siuolaikinémis kompiuterinés technikos,
komunikacijy ir ry$io priemonémis, dirbti kompiuteriu M365, debesija.

14. iSmanyti bibliotekininkystés ir muziejininkystés teorijos pagrindus, norminiy
dokumenty, reglamentuojanciy jstaigos veikla, reikalavimus;
1.5. suprasti bibliotekos fondo organizavimo principus ir technologija, jo tyrimo

metodika, spaudiniy ir kity dokumenty fondo sudétj, fondo apsaugos reikalavimus bei jo
populiarinimo biidus LIBIS,

1.6. iSmanyti bibliotekos fondo organizavimo principus ir technologija, jo tyrimo
metodika, spaudiniy ir kity dokumenty fondo sudétj, fondo apsaugos reikalavimus bei jo
populiarinimo biidus LIBIS;

1.7. iSmanyti IPS (informacijos paieSkos sistemos) organizavimo principus,
katalogy ir kartoteky sudarymo bei tvarkymo metodika, bibliografinés paieskos biudus,
bibliotekinio ir informacinio darbo technologija;

1.8. gebéti planuoti, organizuoti ir apibendrinti savo ir jstaigos veikla; mokéti
analizuoti ir sisteminti savo Zinias, mokeéti pateikti jas kitiems darbuotojams, gebéti dirbti
komandoje, biiti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

1.9. sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

1.10. Zinoti vieSojo sektoriaus institucijy komunikacijos principus;

1.11. zinoti ry$iy su visuomene bendravimo ir informacijos teikimo principus;
1.12. iSmanyti raStvedybos, tarnybinés etikos pagrindus bei saugos darbe ir

prieSgaisrinés saugos taisykles.
SKYRIUS SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas uzimantis darbuotojas:
koordinuoja Bibliotekos ir jos padaliniy-skyriy veikla, kontroliuoja darbo plany vykdymga ir
darbo kokybg;
analizuoja, prognozuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos veikla, koordinuoja jstaigos
veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty rengima;
analizuoja jstaigos veiklos gera patirt] ir garsina ja profesingje spaudoje, riipinasi jstaigos
jvaizdziu, reklama, palaiko rySius su ziniasklaida; koordinuoja vieSinimo, dalykinés
informacijos teikima j Ziniasklaida, interneto erdve;
koordinuoja jstaigos kitoms jstaigoms teikiamy ataskaity rengima;
teikia informacijg apie Bibliotekos, jos padaliniy-skyriy veiklg ir problemas LR Kulttros
ministerijai, Lietuvos nacionalinei M. Mazvydo bibliotekai, Vilniaus apskrities A.
Mickeviciaus vieSajai bibliotekai, savivaldybés administracijai bei kitoms suinteresuotoms
institucijoms;
analizuoja skyriy ir filialy veiklos planus, rengia suvestinj metinj veiklos plana, pagal poreikj
teikia pasiiilymus bei nurodymus padaliniy-skyriy veiklai gerinti;



2.7. siilo jstaigos vystymosi perspektyvas, kryptis, tikslus ir uzdavinius;

2.8. organizuoja bei koordinuoja projekty vykdyma, prizitri vykdomy projekty eigg ir bikle;

2.9. saugo konfidencialig jstaigos informacijg, vartotojy asmens duomenis;

2.10. savo veikloje laikosi etikos principy ir taisykliy, istaigos vidaus tvarkos taisykliy ir kity
tiesiogiai su veikla susijusiy vidaus ir kity teisés akty;

2.11. pavaduoja jstaigos direktoriy jo ligos, atostogy, komandiruocCiy ir kitais atvejais, jam nesant
darbe;

2.12. vykdo kitas Bibliotekos vadovo uzduotis.




