SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$taj; universitetinj arba jam prilygstant]
i$silavinima;

1.2. gerai mokéti valstybing kalbg ir bent vieng uzsienio kalbg ne Zemesniu nei
B1 lygiu pagal bendryjy Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema;

1.3. mokéti dirbti kompiuteriu, Microsoft Office programy paketu, interneto
narSyklémis, LIBIS programine jranga;

1.4. turi turéti bibliotekininkystés ir bibliografijos teorinius pagrindus, Zinoti
bibliotekos

veiklos principus, bibliotekos funkcijas, tikslus ir uzdavinius;

1.5. turi turéti  psichologiniy ziniy, platy  kultiirinj akirati, dométis
profesinémis naujienomis, nuosekliai ir suprantamai déstyti savo mintis;

1.6. turi zinoti bibliotekos fondo organizavimo principus, jo tyrimo metodika,
spaudiniy ir kity dokumenty fondo sudétj, fondo apsaugos reikalavimus bei jo
populiarinimo budus;

1.7. turi zinoti IPS (informacijos paieskos sistemos) organizavimo principus,
metodika;

1.8. buiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, standartais, reglamentuojanciais skaitytojy ir fondo statisting apskaita; kitais
biblioteky darba reglamentuojanciais teisés aktais, ESVB nuostatais, Skyriaus
nuostatais bei ESVB darbo reglamentu, kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy ESVB
veikla, nuostatomis;

1.9. turi sugebéti dalykiskai ir geranoriskai bendrauti su Skyriaus darbuotojais,
sutelkti

juos darbui, neleisti kilti konfliktinéms situacijoms;

1.10. iSmanyti dokumenty valdymo ir teisés akty rengimo
taisykles bei gebeti jas taikyti praktiSkai; mokéti rengti Skyriaus veikla
reglamentuojancius dokumentus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
2.1. atstovauja Skyriui, organizuoja Skyriaus darbg ESVB nuostaty, Skyriaus
nuostaty,
ESVB darbo tvarkos taisykliy, kity ESVB veikla reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka;
2.2. organizuoja Skyriaus darba, formuoja metodinio ir komunikacinio darbo
kryptis;
2.3. nustato metines uzduotis Skyriaus darbuotojams ir vertina jy veikla;
2.4. teikia pasiilymus ESVB struktiiriniy skyriy, vykdanciy biblioteking
veikla, veiklos gerinimo metodus;
2.5. analizuoja ESVB geraja patirt] ir garsina ja vietin¢je bei profesingje
spaudoje;



2.6. studijuoja bibliotekininkystés teorijg bei praktinj Respublikos ir uzsienio
Saliy biblioteky patyrima, skleidzia gerg darbo patirtj, diegia moksliniy tyrimy
rezultatus praktikoje;

2.7. informuoja ESVB darbuotojus apie naujus norminius dokumentus,
susijusius su biblioteky veikla ir kontroliuoja, kaip laikomasi juose keliamy
reikalavimy;

2.8. organizuoja metodines iSvykas ]| ESVB struktiirinius padalinius;

2.9. teikia prakting metoding pagalba ESVB darbuotojams, vykdantiems

biblioteking veikla;

2.10. ugdo ESVB darbuotojy, vykdanciy biblioteking veikla,
profesinj meistriskuma;

2.11. rengia mokymo planus, programas ir jas jgyvendinti;

2.12. rengia ir skaito praneSimus jvairiais biblioteky darbo
klausimais;

2.13. organizuoja tyrimus ESVB, numato tyrimo objekta,
problemas, tikslus bei uzdavinius, rengia tyrimy dokumentacija;

2.14. apibendrina tyrimo rezultatus ir diegia juos praktikoje;

2.15. konsultuoja ESVB specialistus vykdomy tyrimy metodikos
klausimais;

2.16. organizuoja iSvykas | kity rajony bibliotekas pasisemti
patirties, plésti akiratj, jgauti naujy ziniy;

2.17. rengia projektus, dalyvauja juos jgyvendinant, ruosia
projekty ataskaitas;

2.18. pagal kompetencija rengia ir koordinuoja praneSimus

spaudai, straipsnius, turinj
ESVB interneto svetainei ir informacijos apie ESVB ir jos veiklg pateikimg socialiniams tinklams;
2.19. vykdo ESVB direktoriaus jsakymus, atlieka kitus su
Skyriaus veikla ir funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtuidZio ESVB direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo pavedimus, organizuoja uzduociy jgyvendinima.




