PATVIRTINTA

Elektrény savivaldybés vieSosios
bibliotekos direktoriaus jsakymu
2024 m. gruodzio 18 d. Nr. V-81

ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VIEVIO MIESTO LAZDYNU PELEDOS BIBLIOTEKOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés viesosios bibliotekos (toliau — ESVB) Vievio miesto Lazdyny Pelédos
bibliotekos (toliau — Vievio biblioteka) nuostatai reglamentuoja Vievio bibliotekos veiklos tiksla,
uzdavinius ir funkcijas, struktiirg ir darbo organizavima, teises ir atsakomybes.

2. Vievio biblioteka yra ESVB struktirinis teritorinis padalinys, neturintis juridinio asmens
statuso, finansinio organizacinio savarankiskumo, veikiantis pagal ESVB direktoriaus patvirtintus
Vievio bibliotekos nuostatus (toliau — Nuostatus).

3. Vievio biblioteka savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos Respublikos Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Elektrény savivaldybés (toliau — Savivaldybés) tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, ESVB nuostatais ir
darbo tvarkos taisyklémis, ESVB direktoriaus jsakymais, ESVB strateginiu planu, Vievio bibliotekos
pareigybiy apraSymais ir $iais nuostatais.

4. Vievio biblioteka laikosi konfidencialumo principy, t. y. neteikia jokios informacijos apie
asmeninius vartotojy duomenis, i§skyrus jstatymy numatytais atvejais.

5. Vievio biblioteka, organizuodama savo veikla, bendradarbiauja su kitais ESVB struktiriniais
padaliniais, mokykly bibliotekomis, kitomis institucijomis, veikian¢iomis aptarnaujancioje teritorijoje.
Vievio bibliotekos veikla grindziama ESVB vertybémis, jgyvendinama pagal ESVB ir Vievio
bibliotekos metinius planus, siekiant ESVB misijos ir vizijos realizavimo.

6. Vievio bibliotekos paslaugos teikiamos nemokamai, iS§skyrus ESVB patvirtintas mokamas
paslaugas, kuriy sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, paslaugy kainas tvirtina
Savivaldybés taryba.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Vievio bibliotekos tikslas — organizuoti gyventojy bibliotekinj ir informacinj aptarnavima,
tenkinti skaitytojy informacinius, kultiirinius, edukacinius, savisvietos bei rekreacinius poreikius, teikti
kokybiskas informacijos ir kultiiros paslaugas, taikant pasirinktas priemones, metodus ir inovatyvius
sprendimus, skatinti skaitytojy kultlirinj, skaitmeninj, informacinj raStingumg ir mokymasi visg
gyvenimg bei bendruomeninj bendradarbiavima.

8. Vievio bibliotekos uzdaviniai:

8.1.  organizuoti, vykdyti ir tobulinti Vievio bibliotekos teikiamas paslaugas, uztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe priskirtoje teritorijoje;

8.2.  Vievio bibliotekos veiklg derinti su administracija, ar kitais atsakingais darbuotojais;

8.3.  kartu su ESVB struktiiriniais padaliniais prisidéti prie informacijos ir ziniy visuomenés
raidos, sudaryti palankias sglygas socialinés integracijos procesams ir prieigai prie dokumenty fondy bei
informacijos iStekliy;



8.4. pagal kompetencijas nagrinéti ir spresti aktualias skaitytojy aptarnavimo veiklos problemas,
dalyvauti tobulinant skaitytojy aptarnavimo ir paslaugy kokybe, atsakingam ESVB darbuotojui pavedus,
padéti atlikti praktinius tyrimus, analizes;

8.5.  organizuoti ir vykdyti skaitytojy informacinj ir kt. konsultavima bei aptarnavima priskirtoje
teritorijoje;

8.6. jvairiomis formomis vykdyti fondo sklaida, ji aktualizuoti, patraukliai pristatyti Vievio
bibliotekos lankytojams ir potencialiems paslaugy vartotojams;

8.7. inicijuoti, rengti ir vykdyti skaitymo skatinimo, paslaugy tobulinimo ir skaitytojy
aptarnavimo gerinimo projektines veiklas;

8.8. igyvendinti skaitymo skatinimo veiklas ir programas, iniciatyvas, akcijas, organizuoti
skaitymo skatinimui skirtus renginius ir parodas bibliotekos patalpose, miesto teritorijoje ir priskirto
regiono teritorijoje;

8.9.  vykdyti neformalaus ugdymo veiklas, kulttirines edukacijas, didinancias vaiky ir jaunimo
kultiirines kompetencijas, skatinancias uzimtumg ir saviraiskos galimybes;

8.10. skatinti informaciniy technologijy plétra Vievio bibliotekoje, taip pat plésti gyventojy
prieigos prie interneto galimybes, gerinti ir ugdyti jy kompiuterinio, informacinio, medijy, skaitmeninio
raStingumo jgidzius;

8.11. organizuoti gyventojy mokymus, edukacijas, kitus renginius;

8.12. wuztikrinti asmenims su negalia teis¢ ieSkoti, gauti informacija jy pasirinktais prieinamais
bendravimo biuidais;

8.13. kurti teigiamg ir patraukly ESVB ir Vievio bibliotekos jvaizdj, skatinti ir palaikyti ESVB
bei jos vartotojy bendradarbiavima;

8.14. palaikyti tvarka ir Svarg Vievio bibliotekos patalpose, riipintis turto apsauga ir darbo salygy
uztikrinimu;

8.15. skatinti skyriaus bibliotekininky kvalifikacijos kélimg ir profesionalumo ugdyma;

9. Vievio biblioteka, jgyvendindama Siuos uzdavinius, atlieka funkcijas:

9.1. organizuoja ir planuoja Vievio bibliotekos darba;

9.2. rengia meting veiklos programg ir teikia ja ESVB direktoriaus pavaduotojui ar Kitam
atsakingam asmeniui;

9.3. rengia Vievio bibliotekos metines tekstines ir statistines veiklos ataskaitas ir teikia jas
atsakingam asmeniui;

9.4. rengia naujai ] Vievio bibliotekg priimamy darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus,
pagal poreikj perzitri, teikia administracijai darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus atnaujinimui,
rengia kitas Vievio bibliotekos darba reglamentuojanc¢ius dokumentus, vidinius ESVB teisés aktus bei
laiku inicijuoja jy pakeitimus, papildymus;

9.5. stebi su skyriaus veikla susijusius teisés akty pasikeitimus, informuoja administracija,
inicijuoja su jais susijusiy ESVB dokumenty, tvarky keitima;

9.6. teikia jvairius statistinius duomenis, susijusius su Vievio biblioteka, pildo Bibliotekos
dienorastj (ESVB svetaingje), Bibliotekos fondo bendrosios apskaitos knyga, Bibliotekos fondo
inventoriaus knygas, uztikrina duomeny tiksluma;

9.7. apskaito ir saugo dokumenty fonda, vadovaudamasis ,Bibliotekos fondo apsaugos
nuostatais®;

9.8. kaupia, tvarko ir saugo universaly dokumenty fonda, riipinasi dokumenty fondo apskaita,
tiria paklausg, pateikia uzsakymus naujiems dokumentams, nuraso i§ dokumenty fondo skaitytojy
prarastus, neaktualius ar susidévéjusius dokumentus;

9.9. registruoja ir perregistruoja vartotojus, iSduoda skaitytojy pazyméjimus;

9.10. teikia mokamas paslaugas;

9.11. nustatyta tvarka aptarnauja vartotojus vietoje ir nuotoliniu biidu, teikia el. paslaugas,
susijusiais su bibliotekiniu aptarnavimu;



9.12. organizuoja dokumenty skolinimo i§ bibliotekos fondy paslaugas, teikia dokumenty
uzsakymo, rezervavimo, ne stacionaraus aptarnavimo (knygy pavézéjimo, Knygy namelio,
knygnesystés) ir el. paslaugas;

9.13. moko ir konsultuoja vartotojus, kaip naudotis ,,ibibilioteka®, kitomis bibliotekos
paslaugomis;

9.14. ugdo gyventojy skaitmeninius informacinius gebéjimus, organizuoja mokymus, moko
naudotis informacijos paiesky sistemomis, uztikrina vie$gja interneto prieigg Vievio bibliotekoje;

9.15. teikia tarpbibliotekinio abonemento (TBA) paslaugas vartotojams;

9.16. nuolat riipinasi vartotojy aptarnavimo kokybe;

9.17. teikia pasiiilymus, formuojant aktualy, paklausg turintj ir kt. informaciniy iStekliy fonda;

9.18. dalyvauja ir padeda vykdyti Vievio bibliotekos vartotojy skaitymo, informaciniy poreikiy,
aptarnavimo kokybés tyrimus, analizuoja, teikia administracijai sitlymus dél poreikiy tenkinimo
tobulininmo;

9.19. inicijuoja ir organizuoja jvairias skaitymo skatinimo, edukacines ir neformaliojo Svietimo
programas bei dalyvauja ESVB vykdomose veiklose;

9.20. organizuoja Vievio bibliotekos skaitytojy klubo veikla, reguliariai rengia uzsiémimus;

9.21. parodomis bei Siuolaikinémis informacinémis formomis vykdo fonde esanc¢iy dokumenty,
kolekcijy sklaida, vieSinimg ir aktualizavima;

9.22. vykdo vaiky ir jaunimo kultiirinés kompetencijos, uzimtumo ir saviraiSkos galimybiy
didinimo veiklas, organizuoja netradicines pamokas ir edukacinius uzsiémimus;

9.23. konsultuoja, kuruoja praktikantus ir savanorius, besigilinancius j vartotojy aptarnavimo
procesus, informacijos paieska, skaitymo skatinimo ir kiirybiskumo skatinimo veiklas;

9.25. priziuri skaitytojams skirta kompiutering ir organizacing technika;

9.26. organizuoja Vievio bibliotekos darbuotojy kompetencijy palaikyma, kvalifikacijos kélima,
mokymasi visg gyvenima;

9.27. plétoja partneryste su kultiiros, Svietimo institucijomis, kirybinémis, organizacijomis,
nevyriausybiniu sektoriumi ir kt.;

9.28. dalyvauja papildomo finansavimo, paramos ESVB paieskose, raso projektus, vykdo juos ir
prisideda prie bendry ESVB projekty;

9.29. pagal kompetencija rengia, arba organizuoja informacinés ir reklaminés medziaga apie
Vievio biblioteka rengima, uztikrina informacijos sklaidg tradicinéje ziniasklaidoje ir elektroniniais
kanalais, dalijasi geraja patirtimi;

9.30. jgyvendina socialinés atskirties mazinimo iniciatyvas, plecia informacijos ir kultdiros
paslaugy spektra ir prieinamumg socialiai jautrioms bendruomenés grupéms, skatina nejgaliyjy
integracija ir jvairiy amziaus grupiy sambiirj Vievio bibliotekoje;

9.31. atsako uz kokybiska Siuose nuostatuose numatyty tiksly ir funkcijy vykdyma laiku;

9.32. vykdo kitas direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ar atsakingy darbuotojy uzduotis bei
pavedimus, susijusias su Siuose nuostatuose nurodytomis funkcijomis.

111 SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

10. Vievio biblioteka, jgyvendindama savo veiklg turi teise:
10.1. vykdyti Nuostatuose numatyta veikla;
10.2. reikalauti, kad ESVB administracija sudaryty salygas Vievio bibliotekos funkcijoms ir
uzdaviniams vykdyti;
10.3. dirbti tinkamoje ir saugioje darbo aplinkoje;



10.4. gauti naujus dokumentus, biting darbui jranga, tkines ir kitas priemones ESVB skirty
biudzetiniy asignavimy ribose;

10.5. gauti visg su Vievio bibliotekos veikla susijusig informacija, metodines konsultacijas,
reikalingas tiesioginiam darbui atlikti;

10.6. kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitomis aptarnavimo teritorijoje esanciomis
kulttros ir kitomis jstaigomis, vietos bendruomeneés atstovais, siekiant pagerinti bibliotekinj darbg ir
suteikti skaitytojams kokybiSkesnes paslaugas;

10.7. naudotis visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy, kolektyviniy sutaréiy
teikiamomis garantijomis ir teisémis;

10.8. naudotis Vievio bibliotekoje esanciomis rySio bei kitomis techninémis priemonémis,
aptarnaujancio (ikinio) personalo paslaugomis;

10.9. fotografuoti, filmuoti renginius ir kitas Vievio bibliotekos veiklas nepazeidziant vartotojy
teisiy;

10.10. atstovauti ESVB klausimais, kurie priskiriami Vievio bibliotekai bendraujant su
ziniasklaida, kitomis bibliotekomis bei institucijomis, jei teisés aktai nereikalauja jy derinti su ESVB
direktoriumi.

10.11. sialyti ESVB administracijai svarstyti visus klausimus, susijusius su Skyriaus veikla, taip
pat klausimus, susijusius su visos Vievio bibliotekos veiklos problemomis;

10.12. dalyvauti ESVB jgyvendinamuose veiklos programose, projektuose, suderinus su
administracija ar kitu atsakingu darbuotoju savarankiskai rengti projektus bei programas veiklos plétrai
ir papildomy finansavimo Saltiniy paieskai,

10.13. atsizvelgiant j skaitytojy poreikius, teikti pasitlymus dél dokumenty jsigijimo uz
dokumenty komplektavimg atsakingam skyriui;

11. Vievio bibliotekos pareigos:

11.1.  Vievio bibliotekos darbuotojai savo veikla, atostogas, kitas papildomas laisvas dienas
privalo i§ anksto suderinti su savo tiesioginiu vadovu (iSvykas j komandiruotes, dalyvavima
pasitarimuose, seminaruose ar kt. iSvykas darbo reikalais) ir gauti jo sutikimg, kuo skubiau pateikti
informacijg ligos atveju,

11.2.  derinti Vievio bibliotekos veiklas su administracija, kitais atsakingais darbuotojais;

11.3.  laikytis konfidencialumo principy, neteikti informacijos apie vartotojy asmens duomenis,
iSskyrus jstatymy numatytais atvejais;

11.4.  dalyvauti ESVB organizuojamuose susirinkimuose ir posédziuose, vykdyti juose priimtus
sprendimus;

11.5.  teikti tikslia, iSsamig ir kokybiSkg informacija;

11.6.  uztikrinti paslaugy kokybe — laikytis aukSty paslaugy teikimo standarty, siekiant uZtikrinti
malony ir efektyvy skaitytojy aptarnavima;

11.7.  uztikrinti kokybiska lankytojy aptarnavimg — atsakyti j skaitytojy uzklausas laiku ir teikti
reikiamg pagalbg naudojantis bibliotekos paslaugomis;

11.8.  uztikrinti draugiSka ir pagarbig darbo aplinka, laikytis etiketo ir bendravimo normy su
skaitytojais ir kolegomis;

11.9.  uztikrinti, kad visi skaitytojai laikytysi ESVB nustatyty taisykliy ir procediiry, siekiant
uztikrinti tvarkg ir sauguma;

11.10. rupintis Vievio bibliotekos aplinkos tvarka ir §vara, kad ji buty patogi ir priimtina
skaitytojams;

11.11. nuolat siekti tobulinti darbuotojy profesines Zinias ir jgidZius;

11.12. laikytis Nuostaty 2 punkte nurodyty bei kity galiojanciy teisés akty, darbuotojy pareigybiy
apraSymy nuostaty, taip pat siy Nuostaty bei kity ESVB vidaus dokumenty reikalavimy;

11.13. saugoti darbuotojams perduotg turtg, uztikrinti jo apsauga.



IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Vievio bibliotekos veikla organizuojama vadovaujantis ESVB nuostatais ir $iais nuostatais,
Bibliotekos strateginiais planais ir Vievio bibliotekos mety veiklos programa.

13. Vievio bibliotekos darbuotojy pareigas, teises ir atsakomybe nustato Bibliotekos direktoriaus
patvirtinti bibliotekos darbuotojy pareigybiy aprasymai, Sie Nuostatai.

14.  Vievio bibliotekos darbas planuojamas ir uz jj atsiskaitoma ESVB administracijos nurodytais
terminais.

15.  Vievio bibliotekos Nuostatus, darbuotojy pareigybes tvirtina Bibliotekos direktorius.

16. Vievio bibliotekai vadovauja, jos veiklg organizuoja ir uz ja atsako vedéjas, kurj jstatymy
nustatyta tvarka pareigoms skiria ir atleidzia Bibliotekos direktorius.

17. Vievio bibliotekos darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis Vievio bibliotekos vedéjui.

18. Vievio bibliotekos vedéjas yra pavaldus ESVB direktoriaus pavaduotojui. Jo pareigas
reglamentuoja Vievio m. Lazdyny Pelédos bibliotekos vedéjo pareigybiy apraSymas.

19. Vievio bibliotekos vedéjas:

19.1. organizuoja Vievio bibliotekos veikla, paskirsto uzduotis darbuotojams, uztikrina, kad
Vievio buity sékmingai jgyvendinti iSkelti tikslai, uzdaviniai, kontroliuoja, kad kokybiskai ir laiku biity
vykdomos funkcijos ir pavestos uzduotys;

19.2. atsako paslaugy teikimo kokybg;

19.3. analizuoja skyriaus veiklg, savo kompetencijos ribose rengia rastus ir kitus dokumentus,
susijusius su Vievio bibliotekos funkcijomis;

19.4. Vedé¢jui negalint atlikti savo pareigy, vedéja laikinai pavaduoja Bibliotekos direktoriaus
paskirtas Vievio bibliotekos darbuotojas;

20. Vievio bibliotekos darbuotojai kasmet rengia ir teikia vedéjui veiklos programas ir ataskaitas.
Vedéjas rengia Vievio bibliotekos veiklos programa, ataskaitg, dalyvauja rengiant Vievio bibliotekos
nuostaty atnaujinime, rengia darbuotojy pareigybiy apraS§ymy projektus, organizacinius dokumentus ir
teikia atsakingiems ESVB darbuotojams.

21. Vievio bibliotekos darbuotojy darby aptarimas vyksta vieng kartg per ménesj.

22. Vievio bibliotekos darbuotojai savo veiklg (atostogas, dalyvavimg kvalifikacijos kélimo
renginiuose, iSvykas, poilsio dienas ir kt.) derina su vedéju ir gauna jo sutikima.

23. Vievio bibliotekos darbuotojui iSeinant i§ darbo organizuojamas Vievio bibliotekos
dokumenty fondy perdavimas.

24. Vievio bibliotekos uzdaviniy jgyvendinimui ESVB direktoriaus jsakymu gali biiti sudaromos
laikinosios darbo grupés, kuriose dirba Vievio bibliotekos ir ESVB struktiiriniy padaliniy darbuotojai,
sprendziant kompleksines problemas, i laikingsias grupes gali biti kvieciami kity institucijy specialistai.

25. Vievio bibliotekos darbo tvarka nustato ESVB darbo tvarkos taisyklés, darbo laikas
tvirtinamas Elektrény savivaldybés tarybos sprendimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vievio bibliotekos nuostatai perzitirimi, papildomi ar kei¢iami i$ esmés pasikeitus bibliotekos
darbo pobiidziui, funkcijoms, uzdaviniams.

27. Vievio biblioteka reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Bibliotekos direktoriaus
1sakymu teisés akty nustatyta tvarka.




