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ELEKTRENU SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
METODIKOS IR ISTEKLIU SKYRIAUS
VEIKLOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos Metodikos ir iStekliy skyriaus (toliau — Skyrius)
veiklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Skyriaus uzdavinius ir funkcijas bei darbo
organizavimo tvarkg.

2. Skyrius yra Elektrény savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — ESVB) struktirinis
padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas ESVB direktoriaus pavaduotojui.

3. Skyriaus pareigybiy skai¢iy, darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina, darbo uzmokescio
dydj nustato ESVB direktorius.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
jsakymais bei kitais jstatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais, Elektrény savivaldybés tarybos
sprendimais, Mero potvarkiais, ESVB bibliotekos nuostatais, ESVB direktoriaus jsakymais, Kitais
ESVB vidiniais teisés aktais, Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymais, ESVB strateginiais planais
ir Skyriaus mety veiklos planais bei §iais nuostatais.

5. Skyriaus vedéjas j darbg priimamas konkurso btidu Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Kiti Skyriaus darbuotojai j darbg priimami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, jei atitinka Skyriaus
darbuotojams atitinkamoms pareigybéms uzimti keliamus reikalavimus.

6. Skyriaus pagrindinis tikslas — tobulinti ir modernizuoti ESVB biblioteky sistema, uztikrinti
ESVB biblioteky veiklos, efektyviy darbo metody, formy bei priemoniy nustatyma, apraSyma,
diegimg, planavimg ir sklaida, remiantis ESVB veiklos stebésena, tyrimy rezultatais bei praktinés
veiklos analize, formuoti universaly dokumenty fondg, atitinkantj Elektrény krasto istorines
tradicijas, ekonomine, kultiiring plétrg, demografing situacija, gyventojy poreikius, ypatingg démesj
skiriant iS§samaus kraStotyros fondo formavimui, uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima,
inovacijy ir naujy technologijy diegima, gerosios patirties sklaida, veiklos vieSinimg, metodinés
paramos teikimg bei atskaitomybe uz veiklos rezultatus vykdant Sias pagrindines veiklos kryptis:
6.1. ESVB biblioteky saveikos, veiklos, paslaugy efektyvumo ir kokybés uztikrinimas;

6.2. bibliotekiniy paslaugy, veiklos priezitira, koordinavimas, vieSinimas;

6.3. bibliotekininkystés plétra;

6.4. bibliotekininky kompetencijy ugdymas, sklandzios darbuotojy mokymy komunikacijos
uztikrinimas;

6.5. dokumenty fondo komplektavimas, tvarkymas, apskaita;

6.6. projektiné ir leidybiné veikla, projekty koordinavimas;

6.7. ESVB statistikos rinkimo koordinavimas, analizés ir tyrimy vykdymas, ataskaity rengimas;

6.8. nuoseklios krastotyrinés veiklos uztikrinimas;

6.9. metodiné, konsultaciné veikla.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS



7. Pagrindiniai skyriaus uzdaviniai:

7.1. wuztikrinti ESVB biblioteky sgveika ir bibliotekinés veiklos Elektrény savivaldybéje
efektyvumga skatinant bendradarbiavima, vykdant ESVB biblioteky veiklos profesing prieziiira,
organizuojant ir teikiant informacing, metoding, konsultacing, prakting pagalba veiklos planavimo,
bibliotekiniy standarty diegimo, fondo komplektavimo, fondo apskaitos, apsaugos, tvarkymo
klausimais, statistikos ir analizés, paslaugy teikimo lankytojams, krastotyrinés veiklos ir kt. skyriaus
kuruojamais klausimais;

7.2. formuoti, tvarkyti bibliotekos fonda, organizuoti ir valdyti bibliotekos dokumenty fondo
komplektavimo, dokumenty atrankos, apskaitos, dokumenty bibliotekinio tvarkymo, saugojimo,
kaitos procesus;

7.3. uztikrinti kokybiska bibliotekos veiklg koordinuojant ESVB teikiamas informacines
paslaugas, edukacinius, biblioterapinius ir kt. uzsiémimus, bendrus ESVB renginius ir projektus;

7.4. uztikrinti kokybiskg Skyriaus planavimo ir atskaitomybés uz veiklos rezultatus proceso
organizavimg ir kontrole;

7.5. formuoti, kaupti ir saugoti universaly dokumenty fonda, atitinkantj Elektrény krasto
istorines tradicijas, ekonoming, kultiring plétra, demografing situacija, gyventojy poreikius, didel;
démesj skiriant iSsamaus krastotyros fondo formavimui;

7.6. uztikrinti racionaly bibliotekos turimy 1éSy panaudojimg naujiems dokumentams jsigyti;

7.7. sisteminti, kaupti ir aktualizuoti bei vieSinti krastotyrinius Elektrény krasto dokumentus
ir informacijg apie juos, siekiant uztikrinti rasytiniy Saltiniy i§saugojima, prieinamuma vartotojams;

7.8. stebéti, analizuoti, biblioteky veiklos rezultatus ir rodiklius, koordinuoti jy rinkima,
metodika;

7.9. vykdyti bibliotekos fondo apskaita;

8. Skyrius vykdo Sias funkcijas:

8.1. stebi, analizuoja ESVB bibliotekine veikla, jos aspektus ir poky¢ius, numato jy plétros
tendencijas, teikia pasitilymus, rekomendacijas ESVB bibliotekinés veiklos valdymui bei veiklos
tobulinimui, skatina paslaugy, elektroniniy paslaugy vystymo ir tobulinimo iniciatyvas, teikia
rekomendacijas bei konsultacijas biblioteky veiklos tobulinimo bei darbo organizavimo klausimais,
prizitri, kaip jos jgyvendinamos;

8.2. analizuoja bibliotekininkystés teorijg ir praktikg, kaupia informacija apie bibliotekinio
darbo naujoves, stebi ir informuoja ESVB darbuotojus apie naujausius su bibliotekos veikla susijusius
teisinius dokumentus, profesine literatiirg ir metodines rekomendacijas, rengia ESVB vidaus
metodines rekomendacijas;

8.3. uztikrina bibliotekinés veiklos ESVB efektyvumg ir kokybe vykdant ESVB biblioteky
veiklos profesing prieziiirg, organizuojant ir teikiant informacing, metoding, konsultacing, prakting
pagalbg veiklos planavimo, bibliotekiniy standarty diegimo, fondo komplektavimo, tvarkymo,
apskaitos, apsaugos klausimais, statistikos ir jos analizés, paslaugy teikimo lankytojams,
krastotyrinés veiklos ir kt. skyriaus kuruojamais klausimais;

8.4. ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja ESVB darbuotojy metodinius pasitarimus,
rengia jiems medziaga, praneSimus ir kitas priemones;

8.5. organizuoja ESVB biblioteky tiriamaja veikla, inicijuoja, organizuoja ir atlieka
taikomuosius tyrimus, teikia rekomendacijas, vykdo ESVB paslaugy kokybés ir kitus tyrimus, jy
analize ir apibendrinima;

8.6. analizuoja technologines naujoves ir vertina jy pritaikymo galimybes bibliotekos
veikloje;

8.7. iesko inovatyviy sprendimy ir budy, kaip juos integruoti j ESVB veikla; ieSko naujy
paslaugy ir jy jgyvendinimo budy taikant naujgsias technologijas, dirbtinj intelekta ir kt.;

8.8. organizuoja interaktyviy skaitmeniniy platformy, skirty naudotojy aptarnavimui,
informacijos paieskai lengvinti kiirima, diegima, plétoja naujas paslaugas naudojant dirbtinj intelekta,
duomeny analitika, kitas pazangias technologijas;

8.9. bendradarbiauja su IT specialistais ir technologijy kiréjais dél inovatyviy sprendimy
jgyvendinimo;



8.10. prizitri jdiegty sistemy veikimg ir organizuoja darbuotojy mokymus jy naudojimui;

8.11. uztikrina elektroniniy iStekliy valdymo ir priecinamumo optimizavima;

8.12. organizuoja bibliotekinés veiklos planavimo procesa, koordinuoja ir padeda rengti ESVB
biblioteky veiklos planus, prizidri jy vykdyma, rengia metinj Skyriaus veiklos plana;

8.13. analizuoja bibliotekos finansines galimybes, dokumenty rinkos bikle, joje turimus
informacijos Saltinius, poreik] ir galimybes juos jsigyti;

8.14. organizuoja ESVB atskaitomybés uz veiklos rezultatus procesa;

8.15. organizuoja ESVB veiklos ataskaity rengimg ir teikimg nustatyta tvarka ESVB
direktoriui, Lietuvos nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai, Vilniaus apskrities Adomo
Mickeviciaus bibliotekai, kt. jstaigoms;

8.16. koordinuoja statistikos vedima, kaupima, analizuoja esvb.lt svetainés pritaikymag
statistikos kaupimui, teikia pasitlymus statistikos vedimo keitimams;

8.17. bendradarbiauja su bibliotekiniy skyriy vedéjais veiklos ir jos tobulinimo klausimais;

8.18. organizuoja ESVB leidybing veikla, organizuoja reklaminiy gaminiy leidyba, renka
medziagg leidiniams;

8.19. organizuoja, koordinuoja projekting ir krastotyring veikla, inicijuoja, organizuoja ir /arba
dalyvauja organizuojant ir jgyvendinant bendrus biblioteky bei Skyriui pavesty veiklos sri¢iy
projektus ar veiklos programas informaciniy iStekliy sudarymo ar jy panaudojimo klausimais, teikia
rekomendacijas bei konsultacijas ESVB bibliotekoms projektinés veiklos klausimais, iesko
papildomo finansavimo biidy;

8.20. ugdo ESVB specialisty kompetencijas projektinés veiklos srityje;

8.21. organizuoja ESVB biblioteky darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistemg. Nuolat
analizuoja ir kas kelis metus vertina ESVB biblioteky darbuotojy profesines kompetencijas, nustato
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj, pagal tai teikia darbuotojams pasiiilymus kvalifikacijai;

8.22. organizuoja mokymus, seminarus ar konsultacijas darbuotojams, susijusias su naujy
technologijy naudojimu ir diegimu jy veikloje;

8.23. nustato biblioteking veikla vykdancio darbuotojo kompetencijy standarta;

8.24. planuoja ir organizuoja ESVB darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus,
praktinius mokymus), teikia siiilymus ESVB direktoriui dél ZzmogisSkyjy istekliy poreikio ir
efektyvaus jy panaudojimo, rengia ir jgyvendina mokymy programas biblioteky specialistams;

8.25. skatina inovacijy kultiirg ir kuirybiSkumg Skyriaus darbuotojy ir ESVB veikloje;

8.26. nustato bibliotekos technologinés infrastruktiiros poreikius ir inicijuoja jy atnaujinima;

8.27. uztikrina jrangos atnaujinimg ir prieziiirg, siekiant patenkinti naudotojy, darbuotojy
poreikius;

8.28. pagal skyriui priskirtas funkcijas ir kompetencijas rengia ESVB vidaus norminiy
dokumenty (tvarky, metodiky ir kity su komplektavimu, katalogavimo, bibliografinio, krastotyrinio
darbo, fondy apsaugos organizavimo, leidyba, metodinio darbo) susijusius dokumenty projektus,
dalyvauja kity dokumenty rengime, juos patvirtinus, prizitiri, kaip laikomasi nustatyty reikalavimy;

8.29. tvarko, rengia ir saugo Skyriaus veiklos ir Skyriaus kompetencijai priskirtus dokumentus,
uztikrina tinkama jy saugojimg bei uztikrina sklandy jy perdavimg ESVB archyvui;

8.30. koordinuoja, organizuoja bendryjy renginiy vies§inimg ESVB komunikaciniais kanalais;

8.31. koordinuoja skaitmeninio, medijy ir informacinio rastingumo mokymus, edukacinius,
biblioterapinius ir kt. uzsiémimus, koordinuoja ir vykdo bendrus ESVB renginius ir projektus;

8.32. jgyvendinant ESVB strategija, bendradarbiauja su Elektrény savivaldybés kultaros,
Svietimo jstaigomis, Salies ir uZsienio bibliotekomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir kt.

8.33. konsultuoja ESVB darbuotojus skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais, teikia
profesing pagalba ESVB bibliotekininkams;

8.34. koordinuoja LIBIS (Lietuvos integrali biblioteky informaciné sistema) administravima
pagal ESVB kompetencija;

8.35. teikia metoding ir prakting pagalbg LIBIS jsisavinimo klausimais ESVB darbuotojams,
prireikus — vartotojams pagal Skyriaus kompetencija;



8.36. bendradarbiauja su Lietuvos nacionaline Martyno Mazvydo biblioteka, Vilniaus
apskrities Adomo MickeviCiaus biblioteka, kt. jstaigoms, bibliotekomis wveiklos tobulinimo,
projektinés veiklos klausimais, apibendrina geraja biblioteky patirtj, organizuoja ir vykdo jos sklaida
istaigoje;

8.37. pagal poreikj teikia metoding, konsultacing pagalba kity savivaldybéje veikianciy
biblioteky darbuotojams bibliotekinio darbo organizavimo ir tobulinimo klausimais;

8.38. organizuoja ESVB interneto svetainés www.esvb.lt turinio apie biblioteking veikla
priezitra, pagal kompetencija rengia informacija, atsako uz informacijos teikimg interneto svetainei
ir reguliary jos atnaujinima;

8.39. uztikrina informacijos, susijusios su Bibliotekos veiklos reglamentavimo bei Bibliotekos
teisinio reguliavimo klausimais kaupima;

8.40. rengia ESVB naujienlaiskj, renka jam informacija;

8.41. nustato Skyriaus pirkimy poreikj, pagal kompetencijg teisés akty nustatyta tvarka
dalyvauja organizuojant ir vykdant pirkimus, jskaitant pirkimy, reikalingy Bibliotekos veiklai
uZztikrinti, planavima;

8.42. laiku ir kokybiskai vykdo Lietuvos Respublikos jstatymais, Lictuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Kitas teisés aktais, ESVB
direktoriaus jsakymais ar kitais pavedimais paskirtas funkcijas, reikalingas Bibliotekos ir Skyriaus
tikslams pasiekti.

8.43. koordinuoja centralizuotai jsigyty ir bibliotekai perduoty naudoti duomeny baziy prieigos
racionaly paskirstyma, naudojima, statistikos rengima, administruoja ir viesina;

8.44. uztikrina elektroniniy istekliy valdymo ir prieinamumo optimizavima;

8.45. instruktuoja, parengia veiklai naujai j ESVB priimtus ir biblioteking veiklg vykdanéius
specialistus;

8.46. priziiiri, kad bibliotekoje bty laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy bibliotekos fondy
apskaitg (nuraSyma, jkainojima ir kt.), apsaugg, privalomy taikyti standarty reikalavimy;

8.47. formuoja universaly dokumenty fonda, atitinkant] ESVB veiklos tikslus, Elektrény krasto
istorines tradicijas, ekonomine, kultiiring plétra, demografing situacija, gyventojy poreikius, ypatinga
démesj skiriant iSsamaus krastotyros fondo formavimui; aiSkinasi fondo apyvartos, paklausos,
naudojimo tendencijas, modeliuoja bibliotekos fondo formavima, atsizvelgiant j vartotojy poreikius;
pagal turimus resursus, panaudojant Savivaldybés biudzeto 1éSas, taip pat Lictuvos Respublikos
kultiiros ministerijos ir kitas 1€Sas, uzsako spauda, knygas ir kt. dokumentus vadovaujantis LR vieSyjy
pirkimy jstatymu;

8.48. uztikrina informacijos iStekliy fondo i§saugojima, organizuoja jo apskaita;

8.49. aiskinasi fondo apyvartos, paklausos, naudojimo tendencijas, modeliuoja bibliotekos
fondo formavima, atsizvelgiant i vartotojy poreikius;

8.50. atlieka ESVB fondo komplektavimo ir tvarkymo darbus;

8.51. kuria skaitmeninio turinio metaduomenis;

8.52. planuoja, inicijuoja ir organizuoja bibliotekos dokumenty vieSuosius pirkimus,
kontroliuoja sutarciy ir susitarimy su dokumenty tiekéjais vykdyma;

8.53. organizuoja ir uztikrina ESVB fondy prieziiira, rengia ataskaitas apie jy biiklg, uztikrina
dokumenty saugojimo tinkamy salygy palaikymga ir buklés gerinima;

8.54. kaupia, analizuoja informacija apie ESVB informacijos iStekliy fondo formavima,
komplektavimg ir apskaitg, ESVB istekliy fondo dokumenty metaduomeny kiirima, fondo saugojima
bei atlieka Siy procesy stebéseng vadovaujantis teisés aktais ir vidaus tvarkomis;

8.55. organizuoja bei atlicka bibliotekos dokumenty fondo katalogavimo procesus;

8.56. analizuoja ir tiria bibliotekos fondo struktiirg, panaudg, numato gerinimo galimybes,
prognozuoja informaciniy iStekliy sudarymo, paskirstymo struktiiriniams padaliniams pokyc¢ius;

8.57. organizuoja, vykdo, koordinuoja gaunamy dokumenty priémimo, Zenklinimo, jtraukimo
1 apskaita, paskirstymo, inventorinimo, katalogavimo, perdavimo, pripazinty nereikalingais arba
netinkamais (negalimais) naudoti bibliotekos dokumenty nura§ymg i§ Bibliotekos fondo ir Zyméjima



vienetinés apskaitos dokumentuose procesus, rekatalogavimg ir Siy operacijy atvaizdavimg fondo
apskaitoje; organizuoja dokumenty iSveziojimg po ESVB bibliotekas;

8.58. koordinuoja, prizitri Komisijos, atlieckancios fondo dokumenty jvertinimo ir jkainojimo,
nuraSymo procesus, veikla;

8.59. koordinuoja nurasSyty dokumenty perdavimo fiziniy ir juridiniy asmeny nuosavybén,
fondo apsaugos priemoniy procesus;

8.60. organizuoja ir/arba dalyvauja organizuojant ir rengiant ESVB darbuotojy pasitarimus bei
mokymus biblioteky informaciniy iStekliy sudarymo, Kitais Skyriui pavestais klausimais;

8.61. dalyvauja bibliotekos ir regiono biblioteky tiriamojoje ir kitose veiklos srityse, susijusiose
su biblioteky paslaugy ir informaciniy iStekliy organizavimu, palaikymu ir plétra;

8.62. inicijuoja ir organizuoja bibliotekos fondo dalies patikrinimus, taip pat patikrinimus
keiCiantis uz fondo dalies tam tikroje jo buvimo vietoje uZ saugojimg atsakingiems ar materialiai
atsakingiems asmenims;

8.63. sistemina, kaupia ir aktualizuoja spausdintinius ir rankrastinius Elektrény krasto
spausdintinio paveldo dokumentus, duomenis, ikonografija, rankras¢iy rinkinius elektroninése ir
tradicinése laikmenose, uztikrina sukaupty vertybiy sauga, panaudg ir prieigg vartotojams, puoseléja
savo krasto savituma, rengia knygos kultiiros paveldo renginius;

8.64. vykdo naujy krastui aktualiy dokumenty leidybos stebéseng, sistemingai atnaujina ESVB
dokumenty fonda;

8.65. organizuoja ir vykdo vartotojy aptarnavima krastotyros, kolekcijy dokumenty fondo
klausimais;

8.66. rengia krastotyros darbus;

8.67. konsultuoja vartotojus kraStotyros klausimais, padeda jiems i$sirinkti reikiamg literatiira,
dokumentus ar surasti informacijg Skyriaus dokumenty fonduose ar jvairiose duomeny bazése;

8.68. analizuoja skaitymo ir kraStotyrinio pobiidzio reikmes, susijusias su Elektrény krasto
istorija, knygos paveldu;

8.69. atsako j vartotojy informacines, bibliografines uzklausas;

8.70. kaupia ir saugo krastotyros spaudiniy fonda, knyginio paveldo dokumentus, ikonografijos
ir rankra$¢iy rinkinius, dokumentuose uzfiksuotas zinias bei informacija, susijusig su Siuo krastu,
atitinkancig Savivaldybés strategine, ekonoming ir kultiiring plétra bei bendruomenés reikmes;

8.71. vykdo kraStotyriniy ir krastotyrai svarbiy leidiniy atrankg i§ ESVB naujai gauty leidiniy
bei ieskoti krastotyrinés informacijos internete ir duomeny bazése, kaupti jg, sisteminti ir vieSinti;

8.72. vykdo krasStotyring veiklg Bibliotekoje ir jos struktdriniuose padaliniuose, renka,
sistemina ir populiarina informacijg bei dokumentus apie Elektrény krasto istorijg, tradicijas,
paprocius, knygos kultiiros pavelda;

8.73. kuria knyginio paveldo dokumenty, ikonografijos ir rankras¢iy skaitmeninj archyva:
skenuoja, skaitmenina, sistemina dokumentus;

8.74. analizuoja Bibliotekoje sukaupta medziaga, rengia teksting ir vaizdine informacija apie
zymius ir nusipelniusius Elektrény kraSto Zmones, jy gyvenima, veikla, jstaigas, organizacijas,
bendruomenes, kt., ja vieSina, populiarina

8.75. prisideda prie regiono etninés kultiiros sklaidos, tapatumo saugojimo ir puoseléjimo,
skatina jo testinuma;

8.76. vykdo krastotyriniy, kity leidiniy rengimo, leidybos darbus, leidzia bibliografinius
leidinius, lankstinukus;

8.77. atlieka kitas ESVB direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavestas uzduotis, susijusias
su Skyriaus nustatytomis funkcijomis.

8.78. organizuoja renginius, mokymus, naujy knygy pristatymus;

8.79. rengia fizines ir virtualias krastotyrines parodas;

8.80. kuria ESVB bibliografijos duomeny bazg¢ i§ periodinés spaudos, rengia analizinius
bibliografinius jrasus LIBIS jungtiniame kataloge iBiblioteka.lt;

8.81. laiku ir kokybiskai vykdo Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, kitas teisés aktais,
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bibliotekos direktoriaus jsakymais ar kitais pavedimais paskirtas funkcijas, reikalingas bibliotekos ir
skyriaus tikslams pasiekti, stebi teisés akty pasikeitimus, pagal tai rengia vidiniy teisés akty pakeitimy
projektus.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

9. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir vykdydamas pavestas funkcijas, turi
teise:

9.1. gauti informacijg i§ bibliotekos darbuotojy, partneriy, valstybés ir savivaldybiy institucijy
ar jstaigy, reikalingg skyriui pavestoms funkcijoms vykdyti;

9.2. pasitelkti kity bibliotekos struktiriniy padaliniy specialistus klausimams pagal skyriaus
kompetencija, nagrinéti;

9.3. teikti informacijg ir pasitlymus dél skyriaus ir bibliotekos darbo organizavimo tobulinimo,
veiklos problemy sprendimo;

9.4. naudotis kompiuterine, biuro, rysiy technika, kanceliarinémis priemonémis, bibliotekos
transportu, darbui biitina informacija, dokumentais ir leidiniais, esanciais bibliotekoje;

9.5. i tinkamas darbo salygas, kitas jstatymy numatytas garantijas, naudotis kitomis jstatymy ir
kity teisés akty nustatytomis ar joms nepriestaraujanciomis teisémis;

9.6. dalyvauti profesiniy sajungy, draugijy, NVO veikloje, pagal kompetencijg atstovauti
profesinius interesus, uzsiimti kita kultlrine veikla, netrukdancia vykdyti Skyriaus funkcijas ir
uzdavinius;

9.7. kelti kvalifikacija Salyje ir uzsienyje, dalyvauti stazuotése, seminaruose, jgyti/patvirtinti
kvalifikacija;

10. Skyrius, jgyvendindamas skyriui pavestus uzdavinius ir vykdydamas pavestas funkcijas,
privalo:

10.1. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, bibliotekos nuostatais,
kitais teisés aktais, vidaus tvarkos taisyklémis, bibliotekos direktoriaus jsakymais, Siais Nuostatais
bei darbuotojy pareigybiy aprasymais;

10.2. uztikrinti informacijos saugumo nuostaty, turimos informacijos konfidencialumo
reikalavimy ir naudojimo pagal paskirtj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka laikymasi;

10.3. laikytis darbo drausmés ir darbo rezimo, profesinés etikos (dalykinés atmosferos
palaikymo, pagarbaus elgesio su kitais darbuotojais bei bibliotekos lankytojais standarty ir pan.),
darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

10.4. skyrius turi ir kity teisiy bei pareigy, kurias nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

IV SKYRUS )
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

11. Skyriui vadovauja vedé¢jas, jo darba reglamentuoja Metodikos ir informacijos iStekliy
skyriaus vedéjo pareigybés apraSymas.

12. Skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas bibliotekos direktoriaus
pavaduotojui.

13. Skyriaus darbuotojai yra pavaldiis Skyriaus vedéjui.

14. Komandiruo¢iy, atostogy ar Kitu nedarbo metu skyriaus vedéja pavaduoja skyriaus
darbuotojas, vadovaujantis ESVB pavadavimo struktiira, patvirtinta direktoriaus jsakymu, arba kitas
direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

15. Skyriaus darbas planuojamas ir uz ji atsiskaitoma ESVB administracijos nurodytais
terminais.

16. Skyriaus vedéjas organizuoja skyriaus darba ir nustatyta tvarka atsiskaito bibliotekos
direktoriui, direktoriaus pavaduotojai.



17. Skyrius dirba pagal ESVB direktoriaus patvirtintus teisés aktus, $iuos nuostatus ir
pareiginius nuostatus.

18. Skyrius, organizuodamas veikla, bendradarbiauja su Bibliotekos strukttiriniais padaliniais,
savivaldybéje veikianciomis kitomis bibliotekomis, Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus vie$aja
biblioteka, kitomis bibliotekomis ir kitomis institucijomis su Skyriaus veiklos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu susijusiose srityse;

19. Skyriaus veikla planuojama kalendoriniams metams.

20. Skyriaus darbuotojy kasmetiné veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

21. Skyriaus darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Bibliotekos darbuotojy darbo
laiko nustatymo, apskaitos ir kontrolés tvarka, darbo grafikais ir laiko apskaitos ziniara$c¢iais.

22. Skyriaus vedéjas, vadovaudamas skyriui, atsako uz:

22.1. skyriaus uzdaviniy, veiklos tiksly ir funkcijy igyvendinima, skyriaus darbo planavima,
organizavimg, koordinavimg ir kontrolg bei uz kity jam pavesty funkcijy vykdyma;

22.2. jstatymy ir kity teisés akty vykdyma organizuojant ir koordinuojant skyriaus veikla;

22.3. patikéty materialiniy vertybiy sauguma ir tinkama bei taupy naudojima,;

22.4. skyriaus darbuotojai atsako uz pareigybés aprasymuose nustatyty funkcijy tinkamag
vykdyma;

22.5. uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma skyriaus darbuotojai atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Nuostatai gali biiti kei¢iami ir papildomi ESVB direktoriaus jsakymu keiciantis jstatymams,
kitiems teisés aktams ar darbo organizavimo tvarkai bibliotekoje.

24. Nuostaty pakeitimg inicijuoja ir pakeitimo projekta rengia skyriaus vedéjas ar jo pavedimu
kitas skyriaus darbuotojas.

25. Skyriaus dokumentai tvarkomi pagal bibliotekos dokumentacijos plang ir nustatyta tvarka
perduodami j bibliotekos archyva.

26. Skyriaus darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys teisés aktai.

27. Skyrius likviduojamas arba reorganizuojamas ESVB direktoriaus jsakymu teisés akty
nustatyta tvarka.




